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CAPITOLUL I - Dispozitii generale

ART.1
(1} S.C. Domeniul Public Cimpia Turzii S.A., denum
ca persoani juridica roméana, sub formai de societate «
care functioneazd in sistem unitar, inregistrati la

itA In continuare SC DPCT SA., este constituits
omerciald pe actiuni, cu capital integral de stat,
Oficiul Registrului Comerjului de pe langa

Tribunalel Cluj, cu numér de ordine J12/2263/199
DPCT SA functioneazd in baza Legii nr. 31/1990

IS si cod unic de inregistrare RO7929510. SC
privind societitile comerciale, republicati, cu

moditicarile §i completérile ulterioare si in baza Statutului SC DPCT SA.

(2) Sediu! social al SC DPCT SA este pe str. Samui
postal 405100, judetu! Cluj.

(3) SC DPCT SA a fost infiintata prin Hotarére
urma transformérii Regiei Autonome de Construc
Industrie Mica si Prestari Servicii Campia Turzii,

ART.2
Actionarul unic al SC DPCT SA este Consiltul Local

1 Micu, nr. 15, Municipiul Campia Turzii, cod

71 Conf;iliu]ui Local nr.14 din 20.04.1995, in
fil g1 Intretinerea Drumurilor, Spatiilor Verzi,

al Municipiuluti Campia Turzii, care is1 exerciti

autoritatea prin Adunarea Generald a Actionariler, conform Legii 31/1990 privind societatile

comerciate, republicatd, cu modificdrile gi completari

ART.3

e ulterioare.

Prezentul Regulament de Organizare si Funcfionare a fost intocmit ca urmare a aprobdrii modificari

Organigramei si Statului de functii ale SC DPCT

SA, prin Hotarirea Consiliului Local Campia

Turzii nr. 200 din 28.11.2019, privind mandatarea reprezentantilor Consiliului Local Campia Turzii
in Adunarea Generald a Actionarilor fa SC Domenilal Public Cimpia Turzii SA, pentru aprobarea

Organigramei si a Statului de functii ale Societiiti
Extraordinare a Actionarilor, nr. 5 din 2.12.2019, p
functii ale SC Domeniul Public Clmpia Turzii SA.

ART. 4
Domeniul! de activitate

§i ca urmare a Hotardrti Adundrii Generale
rivind aprobarea Organigramei si a Statului de

(1) SC DPCT SA are domeniul principal de actiyitate - Lucriri de constructii a drumurilor si

autostrazilor, contorm codificirii CAEN 4211.
(2) Societatea desfigoari ca activititi secundare:

- CAEN 0113 Cultivarea tegumelor si a pepenilor, a radacinoaselor si tuberculilor;

~ CAEN 0130 Cultivarea plantelor pentru inmultire;
- CAEN 2363 Fabricarea betonului;

- CAEN 2369 Fabricarea altor articole din beton, ¢iment st ipsos;
- CAEN 4120 Lucrari de constructii a cladirilor rezidentiale st nerezidentiale;

- CAEN 4311 Lucrari de demolare a constructiilor;
- CAEN 4321 Lueriri de instalatii electrice; '

- CAEN 4322 Lucrdri de instalatii sanitare, de inealzire si de aer conditionat;

- CAEN 4329 Alte lucrari de instalatii pentru constructii;

- CAEN 4332 Lucrari de tdmplirie si dulgherie;
- CAEN 4333 Lueriri de pardosire si placare a peretil

E

or;

- CAEN 4334 Lucrari de vopsttorie, zugraveli i montiri de geamuri:

- CAEN 4339 Alte lucriiri de finisare;
- CAEN 4391 Lucriri de invelitori, sarpante si terase
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- CAEN 4611 Intermedieri in comertul cu materii prime agricole, animale vii, materii prime textile si

cu semifabricate;

- CAEN 4662 Comert cu ridicata al masinilor-unelte:
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- CAEN 4672 Comert cu ridicata al metalelor si minereurilor metalice;

- CAEN 4719 Comert cu améanuntu} in magazine nes
nealimentare;
- CAEN 4789 Comert cu amanuntul prin standuri, ch
- CAEN 5221 Activitati de servicii anexe pentru tran!
- CAEN B122 Activitati specializate de curiitenie:

pecializate, cu vanzare predominanti de produse

ioscuri si piete al aitor produse;
sporturi terestre;

- CAEN 8121 Activitati generale de curitenic a cladirilor;

- CAEN B129 Alte activititi de curitenie;
- CAEN B130 Activitati de intetinere peisagistica.

{3) Obiectul de activitate poate fi completat sau modificat in functie de cerine si necesitati, in

conformitate cu reglementirile legale.

ART. S
Principii de functionare a SC DPCT SA

Activitatea SC DPCT SA se bazeazi pe urmatoarele
(1) Respectarea reglementirilor specifice in domeniu
(2) Transparenta si responsabilitatea publica;

(3) Respect fata de clienti si parteneri;

principit:
| de activitate;

(4) Cultivarea si mentinerea unor valori proprii si transformarea lor in traditi;

{3) Inovatia permanenti in metodele de lucry sidem

anagement;

(6} Asigurarea unor servicii de calitate superioard, eficiente, personalizate, in functie de necesitati;

(7) Utilizarea personalului calificat;

{8) Principii etice: confidentialitate, impartialitate, obiectivitate, onestitate, loialitate, integritate.

CAPITOLUL O - Conducerea i

ART. 6
Organele de conducere ale SC DPCT SA

- Adunarea Generald a Actionarilor
- Consilivl de Administratie
- Directoru!l General

ART.7
Adunarea Generali a Actionarilor

supravegherea SC DPCT SA

Adunarea Generald a Actionarilor este organul de conducere al Societitii care decide asupra

activititit i asiguré politica economica si comerciala
Awribufii, competente §i responsabilitdy:

(1) Adopta hotarari privind: schimbarea formei jurid
activitate; infiintarea sau desfiintarea unor sedii secu

A acesteia.

tce; mutarea sediului; schimbarea obiectului de
ndare: sucursale, agentii, reprezentante sau alte

asemenea unitafi fard personalitate juridicd; majorarea capitalului social, precum si reducerea sau




reintregirea lui prin emisiune de noi actiuni, in ¢o

nditiile legii; fuziunea sau divizarea Societitii;

dizolvarea anticipata a Societatii; modificarea numa

-utui de actiuni sau a valorii nominale a acestora;

emiterea de obligafiuni, in conditiile legii; orice alt:ﬁ modificare a actului constitutiv sau orice alta
hotarire pentru care este cerutéi aprobarea Aduniirii Generale a Actionarilor, in mésura in care aceste
atributii nu au fost delegate Consitiului de Administratie.

{2) Aprobi strategia de dezvoltare si restructurare economico-financiard a Societdtii.

(3) Propune, in numele Consiliului Local al municip!iu'lui Céampia Turzii, candidati pentru functiile de
membri ai Counsiliului de Administratie, cu respectarea condifiitor de calificare si experientd
profesionala si selectie previzute de Ordonanta de urgentd nr, 109/2011.

(4) Alege si revocd membrii Consiliului de Administrafie, conform prevederilor legale.

(5) Evalueaza periodic activitatea Consiliclui de| Administratie, pentru a se asigura, In numele
Consiliului Local al municiptului Campia Turzii, cd sunt respectate principiile de eficienta
economica si profitabilitate in functionarea Societatii.
(6) Stabilegte nivelul remuneratiei cuvenite membrilor Consiliului de Admin istratie.

{7) Aproba bugetul de venituri si cheltuieli si, dupa caz, programul de activitate pentru exercitiul
financiar urmétor.
(8) Fixeaz# limitele remuneratiei Directorulut General.

(9) Aproba sau moditficd situatiile financiare anuale, repartizarea profitului si fixeazd dividendul,
dupé analizarea rapoartelor Consiliului de Administratie si Auditorului statutar, conform legislatiei in
vigoare.
(10) Hotaragte cu privire la folosirea dividendelor aferente actiunilor detinute, pentru restructurare i
dezvoltare.
(1) Hotaraste cu privire la contractarea de imprumuturi bancare pe termen lung.

(12) Se pronuntd asupra gestiunii Consiliului de Administratie, Directorului General si asupra

modului de recuperare a prejudiciilor produse Socie{é‘;ii de catre acegtia.

(13) Hotaraste cu privire la ipotecarea sau gajarea unor active ale Societatii.
(14) Aprobi Organigrama g1 Statul de functit.
(15) Asigura transparenta politicii de acfionariat a statului, in cadrul Societitii, fatd de care exerciti
competentele de autoritate publica tutelari.
(16) Indeplineste orice alte atributii stabilite de lege|in sarcina sa.

ART. 8
Consiliul de Administratie

(1) SC DPCT SA este condusi de Consiliul de Administratie ale carui prerogative sunt prevazute in
Actul constitutiv si in hotarérile Adundrii Generale a Actionarilor,

(2) Consiliul de Administrafie este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru
realizarea obiectului de activitate al Societétit, cu exceptia celor rezervate de lege pentru Adunarea
Generald a Actionarilor.
(3) Consiliul de Administratie este alcatuit din 5 membri, alesi de Adunarea Generala a Actionarilor,
pentru un mandat de 4 ani, cu posibilitatea ca acesta sa fie reinnoit.

Pe durata indeplinirii mandatului, membrii Consiliului de Administratie nu pot incheia cu Societatea
un contract de munca. In cazul in care membrii Consiliutui de Administratie au fost desemmnati dintre
salariatii Societiii, contractul individual de munca este suspendat pe perioada mandatului.

(1) Consiliul de Administratie alege dintre membriijsdi un presedinte.

(5) Presedintele numeste un secretar, fie dintre membrii consiliului, fie din afara acestuia.

(6) Constliul de Administratie se intruneste lunar in sedinia ordinard, sau ori de céte ori este nevoie,
la cererea presedintelui ort a cel pufin jumatate ﬁ)lus uny din numaru] membrilor sai, in sedinge




extraordinare. Pentru luarea unor decizii complexe, Consiliu! de Administratie poate atrage in
activitatea de analiza consilieri si consultanti din diferite sectoare, peotrivit legii.

Atributii, competente si vesponsabilitali:

{1) Aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Societatii.

(2) Aproba structura organizatoric si Regulamentu! Intern, ale Societatii.

(3) Raspunde de indeplinirea atributiilor acordate prin delegare de competentd de citre Adunarea
Generala a Actionaritor.
(4) Numegte si revoca Directorul General, conform procedurii stabilite prin Statutul Societatii.

(5) Evalueaza activitatea Directorului General; evaluarea va viza atit executia Contractului de
mandat, cét 51 a Planului de Management.
(6) Supune anual Adunirii Generale a Actionarilor, In termen de cel mult 5 luni de la incheierea
exereitivlui financiar, raportul cu privire la activitatea Societatii, situatiile financiare anuale pe anul
precedent, precum i proiectul programului de activitate si proiectul bugetului de venituri si cheltuieli
pentru noul exercitiu financiar.

(7) Stabileste competentele si nivetul de contractare a impromuturilor bancare curente, a creditelor
comerciale pe termen scurt $i mediu §i aproba eliberarea garantiilor,

(8) Aprobi programele de dezvoltare si investitii.
(9) Stabileste §i aprobé, in limita bugetulut de venituri si cheltuieli aprobat de Adunarea Generala a
Actionarilor, moditicari in structura acestuia, in limita competentetor pentru care este mandatat.

(10} Supune aprobérti Adunirii Generale Extraordinare a Actionaritor propuneri privind fuziunea cu
alte societafi comerciale, divizarea sau inflintarea de|asociatii ori alte socictati comerciale.

{11) Supune aprobarii Adundrii Generale a Actionarjlor orice altd hotirare care se afld in competenta
de aprobare a acesteia;
(12) Indeplineste orice alte atribufii stabilite de Adunarea Generald a Actionarilor sau care sunt
prevazute de legislatia in vigoare.

In termen de 90 de zile de la data numirii sale, Consiliul de Administratie elaboreaza si prezinta
Adunirii Generale a Actionarilor, spre aprobare, P_]anu] de Administrare, care include strategia de

administrare pe durata mandatului pentru atingerea|obiectivelor i criteriilor de performanta stabilite
in contractele de mandat. :

Dac’ este cazul, Adunarea Generala a Actionarilor poate decide completarea sau revizuirea Planului
de administrare, daca acesta nu prevede misurile suficiente pentru realizarea obiectivelor cuprinse in
contractul de mandat i nu cuprinde rezultatele prognozate care s asigure evaluarea indicatorilor de
performantd stabititi in contractul de mandat,

Dacd Planul de Administrare revizuit nu este aprobat de Adunarea Generala a Actionarilor,
administratorii in functie vor convoca de indatd Adunarea Generali a Actionarilor, pentru numirea
unor 1oi administratclri. Mandatul administratorilor in funciie inceteaza de drept la data numicii
noilor administratori. In acest caz, administratorii nul sunt indreptaiti la daune-interese.

ART. 9
Comitetul de nominalizare i remunerare

Atribujii, competente si responsabilitdfi:

(1) Formuleaza propuneri pentru functiile de admi.nislstrato.ri.
(2) Elaboreazi si propune Consiliviui de Administratie procedura de selectie a candidatifor pentru
functia de Director General. '




(3) Recomandid Consiliului de Administratie candidati pentru functia de Director General,
formuleazd propuneri privind remuneratea Directorul'lui Generali.

{4) Elaboreazi politica de remunerare pentru Directorul General,

(5) Supune spre aprobare, Consiliului de Administratie, politica de remunerare.

(6) Prezinta in Raportul anual suma totald a remuneratiei directe §i indirecte a administratorilor si

Divectorului General, separat pe componente, fixi si

ART.10
Comitetul de audit

vartabila, a acestor remuneratii,

Indeplineste atributiile previzute la art. 47 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. S0/2008,
aprobatd cu modificari prin Legea nr. 278/2008, cu moditicirile si completarile ulterioare, respectiv:

a} monitorizeaza procesul de raportare financiara,
b} monitorizeazd eficacitatea sistemelor de con
management al riscurilor din cadrul Societatii;

¢} monitorizeaza auditul statutar al situagiilor fina
consolidate;
) verificd si monitorizeazd independenta auditoru
prestarea de servicii suplimentare Societitii,

ART. 11 Comisia de Cenzaori
(1) Gestiunea SC DPCT SA este supravegheatid de

un supleant, desemnati de Adunarea Generali a Act
(2) Durata mandatului lor este de 3 ani,

trol intern, de audit intern, dupd caz, si de

nciare anuale si al situatiilor financiare anuale

lui statutar sau a firmei de audit si, 0 special,

Comisia de Cenzori, constituitad din 3 cenzori si
onarilor.

(3) Cenzorii sunt obligati s& supravegheze gestilnea SC DPCT SA, sd verifice daca situatiile

financiare sunt legal intocmite si, in concordanti
regulat st dacad evaluarea elementelor patrimonia
Tntocmirea st prezentarea situatiilor financtare.
(4) Despre toate acestea, precum si cu privire fa p
legaturd cu situatiile financiare si repartizarea prof]
Actionarilor un raport amanuntit.

cu registrele, dacd acestea din urmi sunt tinute

le s-a facut conform regulilor stabilite pentru

ropunerile pe care le vor considera necesare, tn
tului, cenzorii vor prezenta Adunirii Generale a

(5) Cenzorii vor fi convocati de catre Directorul General al Societatii.

ART.12
Auditul statutar

Situatiile financiare ale Societatii sunt supuse auditului statutar, care se efectueaza de citre auditor
statutari, persoane fizice sau juridice autorizate in conditiile legii.

Situatiile financiare anuale, auditate potrivit legii,
Finantelor Publice.

se depun la unititile teritoriale ale Ministerului

Sacietatea contracteaza serviciile auditorutui statutar in conformitate cu prevederile Ordonantei de
Urgenté a Guvernului nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publicd, a contractelor

de concesiune de lucréri publice st a contractelor de
completiri prin Legea nr. 337/2006, cu modificirile

concesiune de servicii, aprobata cu modificiri si
st completdrtle ulterioare.

Auditul statutar va fi exercitat in conditiile prevazute de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
90/2008, aprobaté, cu modificiri, prin Legea nr. 278/2008, cu modificirile si completirile ulterioare.




Atributii, competente §i responsabilitafi:

(1) Supravegheaza gestiunea Societdifii, verifica da

concordantd cu registrele, dacd acestea din urma s

ca situatiile financiare sunt legal intocmite si in
unt tinute regulat i dacd evaluarea elementelor

patrimoniale s-a fficut conform regulilor stabilite pentru Intocmirea si prezentarea situatitlor

financiare.

{2) Controleaza exactitatea inventarulut, a documentelor si a informatiilor prezentate de Consiliul de

Administratie asupra conturilor Societdtii si a situatiilor financiare anuale, prezentind Adunirii

Generale a Actionarilor un raport scris,

(3) Controleaza aperatiunile de lichidare ale Someta{u
{4) Prezintd Adunarii Generale a Actionarilor punctut lor de vedere la propunetile de reducere a
capitalului soctal sau de modificare a statutufui si a pbiectubui de activitate ale Societatii.

ART. 13
birectorul General

Atribufii, competente si responsabilitayi:
(1) Aplica strategia si politica de dezvoltare ale

Actionarilor,
(2) Angajeazi, promoveazi si concediazi personalu

Sacietdtii, aprobate de Adunarea Generald a

salariat, in conditiile legii.

(3) Nutneste, angajeazd, suspenda si revoci sefti de compartimente,
(4) Aproba numirea personalului cu drept de semniturd in banca.

(5) Negociaza contractele individuale de munca si le
(6) Stabileste drepturile, obligatiile si responsabilt
organizatorice aprobate,
(7) Aprobi fisele de post pentru personaluf Societagi
(8) Hotéraste cu privire la actionarea in justitie a per

semneazi, in conditiile legii,

titile personalului Societdtii, conform structurii
.
sonalului din cadrul Secietatii.

(9) Dispune sanctiunite disciplinare prevazute de iegc pentru persenalul Societitii.
(10) Aproba nivelul garantiilor si modul de constituire a acestora pentru persoanele care au calitatea

de gestionar.

(11) Incheie acte juridice prin care si dobdndeascd, s instriineze, si inchirieze, sit schimbe sau s

constituie in garantie bunuri aflate in patrimoniu
Actionarilor sau a Consiliului de Administratie
condigie.

(12) Incheie acte juridice in numele gi pe seama S
Consiliul de Administratie.
{(13) Aproba operatiunile de incaséri i plati, potrivit
{14) Aprobd operatiunile de vinzare si cumpérare d
s statutului.

(15) imputerniceste angajatii Societatii sau orice alt

de competenta.

I Societdtii, cu aprobarea Adunirii Generale a

, |atunci ¢dnd legea sau statutul impune aceastd

ocietdtii, in limitele Imputernicirilor acordate de

competentelor legale si statutului,
e bunuri i servicii, potrivit competentelor legale

a persoana sa exercite unele atributii din sfera sa

(16) Reprezintd Societatea in relaftile cu organismele externe saw la manifestiri interne $i
internationale in domeniile proprii de activitate ori necesare realizirii activitatilor din domeniului de

activitate.

(17} Aprobd/avizeazd actele privind activitatea curenti a Societitii.

(18) Coordeneaza gi asigurd realizarea contmtulu:
gestiune la nivelul Societitii.

financiar preventiv si a controlului financiar de




(19) Asigura realizarea activititii de control in
metodologiilor si procedurilor de control in vigoare
(20) Administreaza bunurile Societitii, conform de
Administratie.

(21) Raspunde de buna gestiune a patrimoniufui Soc
(22) Incheie contractele pentru actiuni de orientare
protesionald autorizati.

(23) Aprobai instructiunile st procedurile cu caracter,
(24) Stabileste tactica si strategia de marketing.
(25) Indeplineste orice alte atributii date de Consif
Actionarilor in sarcina sa.

(26) Coordoneaza activitatea Comisiei de monito
implementérii si dezvoltérii sistemului de contro! in
(27) Asigurd aplicarea normelor pentru protectia
caracter personal si libera circulatie a acestor date ¢

ART. 14
Reprezentarea SC DPCT SA

{I) SC DPCT SA va fi reprezentata de ctre Diree

domeniul propriv de activitate, cu respectarea
legdrilor de competentd acordate de Consiliul de

sietitii,

g1 formare profesionald cu turnizori de formare
metodologic in domeniul propriu de activitate;
1ul de Administratie sau de Adunarea Generali a
Tizare, coordonare si indrumate metodologica a
fern managerial.

persoanelor cu privire la prelucrarea datetor cu
onform Regulamentuiut UE nr. 679/2016.

torul General, iar in lipsa motivata a acestuia, de

persoana desemnati expres, in scris, de ¢itre Directorul General,
(2) 1In cazul in care Directorul General se afl2 in imposibilitate fortuita de a delega alte persoane, SC

DPCT SA va fi reprezentatd de presedintele c

desemnati expres de acesta,

CAPITOLUL UI - Structura or

ART. 18
Structura organizatorica

(1} Structura organizatoricd a SC DPCT SA este T
Municipiului Cadmpia Turzii, nr. 98 din 30.05.2019
Local Cdmpia Turzii In Adunarea Generald a Ac
Organigramei si a Statului de functii ale SC 1
Actionarilor nr. 3 din 14.06.2019 pentru aprobare
DPCT SA si cu Hotérirea Consilivloi de Admini
Orgamgramei si a Statului de functii ale SC DPCT ¢
{2) Organigrama si Statul de Functii ale SC DPCT
functie de necesitati si se supun aprobirii Adunirij (
(3) Tn vederea realizarii obiectului de activitate SC I
specialitate necesare functionérii in conditii optime.
(4} Numarul de posturt aferente structurii o
activitifile/operatiunile acestora se stabilesc de citre
(5) Structura organizatoricd a SC DPCT SA cuprinde

onsilivlui de Administratie sau de o persoani

ganizatoricd a SC DPCT SA

n conformitate cu Hotirarea Consiliului Local at
> privind mandatarea reprezentantitor Consiliului
tionarilor fa SC DPCT SA, pentru aprobarea
DPCT SA, cu Hotirfrea Adunarit Generale a
:a Organigramei si a Statului de functii ale SC
stratie nr.10 din 22.05.2019, privind aprobarea
SA.

SA se modifica si se completeazi dupi caz si in
(ienerale a Actionarilor.

DPCT SA fsi va asigura logistica st personalul de

rganizatorice, din cadrul SC DPCT SA, si
Directoru! General.

Inginerul sef si Compartimente specializate.

(6) Conducerea compartimentelor este asiguratd de sefi de compartimente, care, asemenea

Inginerului sef, se subordoneaza direct Directorului
(7) Personalul de executie, din cadrul structurii os

General,
ganizatorice, se subordoneaza Inginerului sef si

seftlor de compartimente, dupa caz, si potrivit treptelor ierarhice, Directorutui General.,
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(8) in cadrul SC DPCT SA, din dispozitia Directorulut General, se pot organiza echipe de lucru pentru
proiecte specifice, precum si comisii: de monitorizare a implementirii Sistemului de control intern
managerial, de selectie a personalului in vederea angajarii, de disciplind, de inventariere, de solutionare
contestatii, de licitatii, de evaluare a performantelor si realizare a obiectivelor, etc.

(9) Structura organizatorici:

~ Inginer sef in constructii — 1 post

- Controlor financiar — 1 post

- Analist calitate — 1 post

- Compartiment Financiar-Contabil:

Contabif sef - 1 post

Contabil — | post

Economist — 1 post

- Compartiment Resurse Umane:

Manager resurse umane — 1 post

Specialist resurse umane — 1 post

Specialist imbunititire procese — 1 post
Expert.in securitate si sAnfitate in muncd — 1 post
Secretar asistent director — 1 post

Femeie de serviciu — 1 post

- Compartiment Aprovizionare:

Manager aprovizionare — 1 post

~ Merceolog ~ 1 post

- Compartiment Juridic:

Expert jurist — 1 post

- Birou Tehnic:

Sef Birou Tehnic — | post

Inginer ¢t ferate deumuri si poduri — | post
Operator devize — | post

- Sectia Drumuri:

Sef sectie drumuri-poduri — 1 post

Inginer cii ferate drumuri §i poduri — 1 post
Lucritor pentru drumuri i cii ferate — 16 posturi
Muncitor necalificat la tntretinerea de drumurt, sosele, poduri, baraje — 9 posturi
- Atelier Mecanizare:

Tehnician magini si utilaje — | post
Sofer autocamion / masind de mare tonaj — 7 posturi
Mecanic agrico! - 1 post

Lacstus mecanic — 1 post

Electrician tntretinere si reparatii — 2 posturi
Instalator instalatii tehnico-sanitare si de gaze — 1 po
Sudor — | post

Masinist masini pentru terasamente — 2 posturi
Electromecanic auto — 1 post

Mecanic auto - 2 posturi

Mecanic utilaj — 1 post

- Gestionar depozit — 1 post

(10) Intre structurtle infericare st cele superioare existd o relatie de subordonare, iar intre cele situate
pe acelas) nivel ierarhic exista relatii de colaborare.
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(11) Personalul de conducere si ce!l de executie raspund, conform principiului subordonarii ierarhice,
pentru indeplinirea tuturor atributiilor, sarcinilor si responsabilitatilor incredintate.

(12) Atributiile, sarcinile §i responsabilitatile specifice fieclrul post, din cadrul SC DPCT SA, se
stabilesc prin figa postului aprobati de Directorul General.

(13) Fisele posturilor se semneaza de luare 1a cunostinia, de catre angajagi.

ART. 16
(1) Personatul SC DPCT SA este angajat cu contract ndividua! de munca, pe duratd nedeterminata
sau determinatd, in conditiile legii.
(2) Angajarea in SC DPCT SA se face pe posturile cuprinse in Statul de functii, aprobat de actionarul
unic.
(3) Salarizarea personalului de conducere si de executic al SC DPCT SA se efectueazi potrivit
grilelor de salarizare, anexe la Contractul Colectiv de l\l/.luncﬁ al SC DPCT SA.

(4) Angajatii SC DPCT SA sunt obligati s cunoasca §i sa respecte prevederile Contractului Colectiv
de Munci, prezentului Regulament de Organizare si Functionare, Regulamentului intern si Codului
de conduita.

CAPITOLUL 1V - Functionarea SCDPCT SA

ART. 17
Functionarea SC DP'CT SA

(1) Sarcinile si atributiile de serviciu, relatiile ierahice, in cadrul structurii organizatorice a SC DPCT
SA, nivelu] de conducere sau executiv, incompatibilitatile, aria si limitele de competentd, sfera
relationald(relatiile ierarhice, functionale, de control si de reprezentare), posibilitatea delegarii de
competente, modul de suplinire si de raportare ale fiecarui post din statul de functil al SC DPCT SA,
sunt descrise in fisele de post, aprobate de Directorul General al SC DPCT SA, cu respectarea
Organigramei si Statului de functii.
(2) Directorul General al SC DPCT SA va fi inlocuit de un salariat, desemnat prin dispozifie scrisd a
Directorutui General.
(3) Inginerul gef gi sefil de compartimente sunt supliniti de catre persoanele desemnate, aflate in
subordine. _
{4) Personatul cu functii de executie este suplinit de| catre al{i angajati din cadrul compartimentului,
stabiliti de seful ierarhic.

(5) indeplinirea obiectului de activitate si a misiunii SC DPCT SA reprezintd obiectivul eforturilor
membrilor Consiliului de Administratie, al Directorului General si al tuturor angajatilor SC DPCT
SA.
(6) Personalul SC DPCT SA trebuie s indeplineascd, in limite legale, dispozitiile scrise sau verbale
ale sefilor jerarhici. Atunci cand dispozitiile se referd la o situatie speciali{precum securitatea
personalului si a bunuritor SC DPCT SA) sau In situagia in care nevoile urgente ale SC DPCT SA o
cer, angajatii SC DPCT SA sunt obligati sa execute dispozitiile primite, cu respectarea dispozitiilor
legale, chiar dacd acestea nu corespund cu atributiile trecute in fisa postului.

(7) In executarea atributiilor de serviciu, angajatii SC DPCT SA au urmétoarele obligatii:

a) si exccute atributiile de serviciu care ie revin, In temeivl raporturilor juridice de muncé cu SC
DPCT SA;

b) si execute activitdtile incredintate de sefii ierarhici, cu constiinciozitate §i cu respectarca
termenelor indicate de acestia;
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¢) sa cunoascd §i sd respecte cadrul normativ, specific fanctiei $i atribugiilor de serviciu care le revin,
precum si cel referitor la etica si conduita specifica activ|itét;ii lor;

d) si execute lucrdri de buni calitate, profesionale, complete, cu respectarea legalitatii si la termenele
cerute sau, dupd caz, prevazute in actele normative incidente, in vigoare;

e) sa ingtiinjeze seful iorarhic ori de céte ori constatd existenia unor nereguli, erori sau abateri care
pot perturba buna 'desfagurare a activitatii SC DPCT SA;
f) in orice situatie, in care angajatii SC DPCT SA|se afla in fata unei necesitati imediate §i
inevitabile, de a lua, din proprie inigiativa si pe propric raspundere, masuri contrare dispozitiilor de
serviciu, sunt obligati sa informeze imediat seful ierarhic si sa justifice n fata acestuia actiunile lor.
(8) Ingineru} sef si sefii de compartimente raspund pentru destagurarea normald si neintrerupta a
activititii, in limitele competentelor care le-au fost acordate si precizate in fisa postului. Acestia vor
raporta imediat Directorului General refuzul sau neacceptarea efectudril, de catre subordonatii
proprii, a unor sarcini incredintate 4n mod corect i, in general, orice actiune care ar putea sa diuneze
sau si perturbe functionarea normald a SC DPCT SA.

ART. 18
Regimul inform_atiilor

(1) Prin termenul de "informatii confidentiale” se infelege {otalitatea informatiilor si datelor tehnice,
administrative si comerciale(date, metode, tehnici), la care nu au acces decét angajatii sau unii dintre
angajatii SC DPCT SA, in exercitarea atributiilor de serviciu, create sau obtinute in cadrul activitatii
SC DPCT SA, si care nu fac obiectul discutiilor in relagiile cu persoane fizice, juridice sau cu mass
media, daca SC DPCT SAnu a stabilit un contact oficial cu acestea, dacd nu se afld in relatii legale
qau contractuale cu acestea, dacd nu au caracter public sau daca nu au devenit publice, conform legii.
(2) Au caracter confidential:
a) in activitatea economico-administrativa: datele privind salariile, primele si datele personale ale
salariatilor;

b) n activitatea juridica: documentele care s¢ prezintd spre avizare, contracte comerciale, clauze de
confidenttalitate; |

c) in activitatea'de aprovizionare: corespondenta comerciala precontractuald si postcontractuald;

d) in activitatea de secretariat: toate actele §i documentele necesare desfasuririi activitdtilor, gi datele
cu caracter personal, calificate astfel prin lege.

(3) SC DPCT :SA nu protejeaza: datele anonime, respectiv acele date care, datoritd originii sau
modalititii specifice de prelucrare, nu pot fi asociate cu o persoand identificata sau identificabila.

(4) Salariatii vor semna la angajare, sau oricand, la solicitarea SC DPCT SA, un angajament de
confidentialitate, care va face parte integrantd din Contractul individual de munca.

(5) Personalul SC DPCT SA este dator si manifeste discretie in legatura cu informatiile sau faptele
de care iau cunostinid, cu ocazia ndeplinirii atributilor de serviciu, care nu au caracter confidential.
(6) Se interzice divulgarea oriciror informatii despre sau din cadrul SC DPCT SA, catre orice tert,
firs aprobarea prealabild a Directorului General, cu exceptia celor pe care angajatul este obligat s& le
disemineze, prin natura functiei sale.
(7) in cazul in care un angajat al SC DPCT SA ia cunostingd de informatii confidentiale referitoare la
SC DPCT SA, isi asumé obligatia de 2 nu le face [publice §i de a nu le utiliza n propriul interes,
indiferent de modalitatea in care aceste informatii aul fost obtinute, intenfionat sau accidental.

(8) Salariatii SC DPCT SA sunt obligati sa pastreze confidentialitatea dreptutilor salariale proprii.

(9) Echipamentele electronice, informatice, serviciul de e-mail, serviciile de Internet si de telefonie
puse la dispoziiia personalului nu vor fi folosite pentru transmiterea/comunicarea neautorizatd de
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informatii lcgate de activitatea, organizarea,
a oricaror altor informatii, considerate confidentiale de

bunurile, furnizorii sau clientii SC DPCT SA, precum $i

catre SC DPCT SA.

(10) Singurele persoane bilitate si faca declaratii publice sau si furnizeze tertilor, informatii cu

privire la activitatea SC DPCT SA, sunt:

- Presedintele Consiliulw de Adminjstragie;

- Persoancle desemnate de Consiliul de Administratie;
_ Directorul General al SC DPCT SA;

- Persoanele desemnate de Directorul General al SC DPCT SA.

ART. 15 .
Regimul general al

securititii sistemelor informatice ale SC DPCT SA

(1) Personalul SC DPCT SA va folosi tehnica de ¢alcul din dotare si posta electronica(e-mail)

alocatd, pentru ‘indeplinirea sarcinilor de serviciu
serviciilor de specialitate ale SC DPCT SA.
(2) Angajaiii SC DPCT SA raspund personal si exclu

configurate de SC DPCT SA, si a serviciilor de Internet.

i cu respectarea instructiunilor tehnice ale

siv de modul de utilizare a adresel electronice,

(3) SC DPCT SA va depune toate eforturile, rezonabile si justificate comercial, pentru a proteja
datele cu caracter personal sau confidential, colectate electronic, va analiza noile tehnologii in
domeniu §i, dacd este cazul, le va aplica in vederea upgrade-ului sistemelor sale de securitate

informatica.
(4) Infrastructura hardware si software utilizata de SC
(5) Persoanele care folosesc serviciile de Internet

DPCT SA va fi periodic analizata.
si postd electronicd sunt responsabile pentru

comportamentul lor §i pentru continutul comunicirilor realizate prin aceste medii.

(6) Pe echipamentele hardware puse la dispozitie de eatre SC DPCT SA pot fi stocate si/san folosite
numai programé pentru calculator pentru care SC DPCT SA are drept de utilizare $i a caror atilizare
este aprobata de serviciile de specialitate ale SC DPCTT SA.

ART. 20 : '
Documentele si stampilele SC DPCT SA

(1) Se interzice efectuarea de copii dupd documentele SC DPCT SA, pentru teri care nu se afla in

raporturi juridice sau comerciale cu SC DPCT SA sau
{2) La iegirea si/sau intrarea in/din SC DPCT SA
persoanele/structurile stabilite de Directorul General

prin depagirea sferei acestor raporturi.
documentele vor fi inregistrate si datate prin

al SC DPCT SA. Aceste persoane/structuri vor

{ine evidente pe suport de hartie, care vor fi arhivate potrivit procedurii de arhivare.

(3) Fiecare compartiment al SC DPCT SA va comunica si va opera documentele, dupd criterii

de

ordonare adecvate, in functie de natura acestora: documente elaborate si fnregistrate in SC DPCT SA,

documente intrate in SC DPCT SA si distribuite spre

lucru sau conservare, sau prelucrate §i iesite din

<C DPCT SA. Conservarea se va face in conditii de protectie la foc, apa si acces neautorizat, fara a
impiedica accesul imediat la documente, al personaluiui autorizat.
(4) Fiecare compartiment va tine evidenta documentelor proprii, dupa regulile stabilite de sefii

ierarhici si procedurile de sistem sau operationale.
(5) Fiecare angajat al SC DPCT SA raspunde de
formelor intermediare si finale ale lucrarilor proprii.

modul de gestionare a schitelor, proiectelor,

Ciornele gi formele intermediare ale materialelor

de lucru, pe suport de hértie, vor fi pastrate In conditii de securitate, iar in cazul in care nu mai sunt

necesare vor fi distruse integral.
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(6) Se interzice accesul angajatilor SC DPCT SA la documentele care nu le-au fost destinate prin
rezolutia sefului ierarhic sau prin consimtamantul sau rezoluia expeditorului. In cazul in care un
angajat al SC DPCT SA intrd in contact cu astfel de documente este obligat si intrerupd citirea
acestora §i sd le predea destinatarului indicat sau sefului sau ierarhic, in absenta cunoasterii
destinatarului.

(7) Se interzice angajatilor SC DPCT SA sd scoatd in afara sediului SC DPCT SA, fara aprobarea
eXpresa a sefuluii ierarhic echipamente, materiale sau documente si, in general, orice obiect sau bun
care apartine SC DPCT SA.

(8) Orice document, materia), lucrare, schitd sau model, indiferent de suportul de stocare/criptare,
oste interzis a fi folosit in scop personal sau pentry terti.

{9) Documentele:care nu mai sunt necesare activitatii curente vor fi depuse in arhiva SC DPCT SA.
(10) Arhivarea documentelor §i accesared documen{lelor arhivate se face in conditiile §i pentru
perioadele stabilite prin legislatia in vigoare si nomenclatorul arhivistic.

(11} La incetarea raporturilor juridice eu SC DPCT éA sau oricand, la solicitarea sefului ierarhic,
fiecare angajat are obligatia sd predea documentele, planurile, fisierele, bazele de date, dosarele ori
alte materiale care se referd la informatii vizand SC DPCT SA sau orice accesoriu ori echipament de
lucru pe care acestea sunt stocate, proprictate a SC DPCT SA, si care se afla asupra sa.

{12) Angajarea 'SC DPCT SA fn relatii cu terfii se face sub semnaturd §i stampila Directoralui
General al SC DPCT SA sau a altor persoane cirora acesta le-a delegat anumite atributil sau dreptul
de semndturd.

(13) SC DPCT SA va stabili si notifica gi altor persoane juridice lista specimenelor de semnaturd ale
persoanelor care reprezintd SC DPCT SA tn relatia cuj acestea,

(14) In activitatea proprie, compartimentele de specialitate ale SC DPCT SA pot utiliza stampile,
luate in evidenta SC DPCT SA, care vor identifica compartimentul respectiv. La fiecare utilizate a
stampilelor SC'DPCT SA se va ataga semnatura olografa a persoanei care a certificat documentul
prin stampilare.

ART. 21
Conflictele de interese.

(1) Personalul 8C DPCT SA este dator si evite orice actiune/inactiune care ar putea s atragd pentru
sine aplicarea dispozitiilor Legii privind concurenta 1 eloiala.

(2) Personalul :8C DPCT SA nu poate detine calitatea de actionat, administrator, salariat, cenzor,
agent participant, reprezentant al compartimentului de control intern sau auditor al unui client al SC
DPCT SA.

(3) Personatul:SC DPCT SA nu are dreptul s& dezvaluie nici unei persoane, cu exceptia cadrulut
sarcinilor de serviciu, informatii confidentiale obtinute in cursul sau ca urmare a indeplinirii
atributiilor de serviciu.
(4) Fiecare membru al Consiliului de Administratie|va notifica presedintelui acestuia, existenta unui
interes personal sau relafie materiald in raport cu SC DPCT SA sau a wnui interes contrar SC DPCT
SA, caz n care se va abiine de la orice activitate in legaturd cu respectiva situatie.

(5) Fiecare membru va notifica Consilinlui de Administratie, existenta unui conflict de interese In
legaturd cu unul sau mai multe puncte ale ordinii de zi, cel mai tarziu la momentul abordarii
respectivelor puncte inscrise pe ordinea de zi a sedintei Consiliului de Administratie, caz in care nu
va jua parte la deliberari si nu va vota in legaturd cu respectivele puncte. Acest membru nu va fi luat
1n calculul cvorumului de prezenta.

(6) Conflictul de interese poate fi invederat Presedintelui Consiliuln de Administratie si de catre
oricare alt membru al Consiliului de Administratie care are cunostin{d despre acesta, aratind_gi
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motivele pe care s¢ in
cu votut majorititii membrilor
(7) In sensul art. 22, prin sintagma “in
pe langa cazurile expres prevazute in Legea 297/20
150), orice situafie carc se refera Ja patrimoniul
Consiliului de Administratie sau al
lea, inclusiv, ai acestuia g} care se afl
DPCT SA. :

(8) Situatia mentionata
cu acte juridice in care
circumscris unei probleme aflate in competenia Cons
(9) Fiecare membru al Consiliului
dupa caz,
peniru prejudiciul su

ferit de SC DPCT SA ca urmare

membru al Consilivlui de Administratie a avut un

conduiti contrari celor prevazute.
(10} Orice angajat al
si desfisoare activititi
aceastd situatie 1a cunostinga Directorului General al
de interese, Directorul General va
lucrarea unui alt:angajat.

(11) Angajatilor SC DPCT SA le este interzis:
a) si utilizeze pozi
atributiilor de servic
b) sa actioneze in vre
care si prejudicieze sistemu
c) si pretinda sau s
avantaje pentru des
DPCT SA sau pentru a crea avan
DPCT SA;

d) sa efectueze lucrdri gi/sau sd utilizeze bunurile si

| administrat §i operat de

taje persoanelor cu

reprezintd interesele SC DPCT SA, in scop persc

programului de;lucru.

CAPITOLUL V — Atributii, competente si re
speciali

ART. 22
INGINER SEF

Inginerul sef coordoneazd activitatea Biroului Teht
Gestionarului depozit.
Inginerul Sef se afld in subordinea directd a Directo
celorlalte compartimente.

i4

temeiazi respectiva sesizare. In ac
sai, cu privire la existenta
teres sau relagie m

e familiei, so‘;ului!sq‘;ie
4 in legatura directa sau i

la alin.1 poate privi incheicrea,
SC DPCT SA este sau urm

de Administratie ras
potrivit reglementérilor Legii 31/1990, pent

$C DPCT SA care, In cursul exe
in legaturd cu care are un nte

lua decizia de re
{ia lor oficiala si/sau informatii ¢
iu pentru obtinerea unor avantaje |

o manieri care si pericliteze sau

4 primeasci, pentru sine sau pentry
fasurarea activitatilor din sfera atribug

1y

est caz, Consiliul de Administratie va statua,
unui conflict de interese.

ateriald” si “conflict de interese” se intelege,
04(art. 130 alin. 3) si Legea 31/1990 (art. 144,
sall interesele personale ale unui membru al
i, rudelor i afinilor, pana la gradul al [V-

incidentd cu obiectul de activitate al SC

Interpretarea, executarea sau litigii in legatura
leaza sa fie parte, precum si orice element
ului de Administratie.

punde personal, administrativ, civil sau penal,
lu incilcarea prevederilor alin.1 st 2, inclusiv
a anuldrii actelor juridice in care respectivul
interes/conflict de interese nedeclarat sau o

ili

reitarii atributiilor sale de serviciu, are sarcina
res personal, are obligajia sa aducd de indata
ocietatii. In conditiile constatarii unui conflict
cuzare a angajatului respectiv §i va distribui

S

nfidentiale/privilegiate dobandite in exercifiu!
sersonale sau pentru terti;

53 poati fi consideratd a putea induce o situatie
SC DPCT SA;

altul, bani, cadouri, bunuri, beneficii sal

u alte
iilor sale sau a objectului de activitate al SC

¢are acesta este in relatii oficiale, in numele SC

bersonalul SC DPCT SA pentru lucrari care nu
mal sau pentru terti, in timpul sau in afara

sponsabilititi ale compartimentelor de

tate

nic, Sectiei Drumuri, Atelierutul Mecanizare $1

ului General si are relatii de colaborare cu sefii




Atributii, competenge §i responsabilitdfi:

(1) Organizeaza i asigurd conditiile necesare pentru executarea lucrarilor de reparagii/intrefinere

drumuri.
(2) Verifich impreund cu operatoru] de deviz, in prezenta reprezentantului lucrérit, modul de trasare a

fucrarilor si incepgrea acestora.
(3) Participd la luarea in primire a amplasamenteior lucririlor contractate fmpreund cu Sef Birou
Tehnic, Sef sectie Drumuri, responsabilul tehnic cu execugia 1 peneficiarul.

(4) Efectueazi analize cu privire la rentabilitatea lucrarilor contractate si face propuneri in acest
sens. :

(5) Verifica, inainte de inceperea lucrarifor, daca documentatia §i tehnologiile de executie sunt
cunoscute de personalul tehnic implicat, detalii de executie, cerinte de calitate, conditii tehnico-

organizatorice peptru ¢xecutarea lor.
(6) Verificd, conform planului de execufic si controf, toate fazele lucridrii si intervine cand apar

probieme deosebite de executie.
(7) Verifica respectarea tehnologiei de executare a lucririlor §i sesizeaza conducerea Societatii daca
apar deficiente care ar putea afecta buna desfagurare a lucrarilor.
{8) Verifica intocmirea la timp a documentelor de calitate gi cantitate a jucririlor executate(fise,
procese verbale de lucrari ascunse, receptie calitativd g cantitativi la terminarea lucrarilor).
(9) Verifica realizarea analizelor si probelor cerute de tehnologia de executie inainte de inceperea
lucrarilor si dupd executarca lor. :
(10) Verificd daca s¢ respectd folosirea, n parametrii prescrigi, a utilajelor, mijloacelor de transport
si echipamentelor, intocmirea proceselor verbale de revizie, reparaiie §i punere in functione a
acestora.
(11) Verifica si semneaza rapoarte tehnice pentru fiecare lucrare in parte.
(12) Verifica ofertele, analizele de pret, tarifele, antemasurdtorile $i situatijle de lucrari, si le prezinti
spre aprobare §i facturare.
(13) Informeazd beneficiarul despre terminarea lucririlor gi participd impreund cu tehnicianul §i
responsabilul de lueriri, la data stabilita de beneficiar, la recepiia de terminare a [ucririlor de
intrefinere §i reparaii striizi, marcaje rutiere, deszapezire si combatere polei, intretinere §i reparagii
locuri de joaca. :
(14) 1a misuri de remediere a problemelor constatate la receptia lucrarilor in termenul stabilit.
(15) Informeaza beneficiarul despre expirarea perioadei de garantie si participa la receptia finala.
(16) Verifica si aproba referatele de necesitate intocmite de Sectia drumuri si Atelier mecanizare.
(17) Verificd bonurile de consum pentru materii prime, materiale, carburanti i lubrifianti, devizele
pentru luctarile care se executd in atelier, bonurile de|inventar si restituire pentru piese de schimb.
(18) Verifica activitatea si evidentele Atelierului mecanizare(F.A.Z.- uri, fo de parcurs si rapoarte de
lucru, pontaje, dosare de reparatii curente §i capitale, respectarea kijometririi pe traseele stabilite,
evidentele schimburilor de lubrifianti, anvelope, acumulatori, etc.).
(19) Verifica daca personalul din subordine cfectueaza, la data stabilitd, instructajul periodic de
securitate, sanitate n munca si situatii de urgenta.
(20) Verifica pontajele intocmite pentru personalul din subordine.
2D intocmeste planificarea concediutui de odihna pentru personaful din subordine.
(22) Actualizeaza fisa postului pentru personalul din|subordine.
(23) intocmeste aprecieri anuale ale personalutui din subordine; propune promovarea, premierea sau
sanctionarea acestuia, dupd caz.
(24) Raspunde de perfectionarea profesionalé a suba rdonatilor.
(25) Participi la selectijle organizate pentru ocuparca posturilor vacante din subordine.
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(26) Respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare si Functionare,
Regulamentul fntern 51 Codul de conduitd.
(27) Asiguri cunoagterea si aplicarea de citre personalul din subordine a procedurilor de sistem si
procedurilor operationale specifice.
(28) Aplica procedurile de sistem si procedurile operationale specifice.

(29) Intreprinde toate actiunile aferente procesului de implementare, dezvoltare si autoevaluare a
Sistemului de control intern managerial conform ceringelor OSGG nr. 600/2018.

(30) Respectd Regulamentul intern si politicile SC DECT SA privind protectia persoanelor cu privire
la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date conform Regulamentului
UE nr. 679/2016.
(31) Respectd normele de securitate §i sdndtate in muncd, normele de prevenire §i stingere a
incendiilor si normele pentru gestionarea situatiilor de| urgenta.

ART. 23
Birou! Tehni¢

Biroul Tehnic se afls in subordinea directd a Inginerufui sef.
Biroul Tehnic este condus de Sef Birou Tehnic.
Biroul Tehnic are urmétoarele obiective:

a) intocmirea situatiilor de tucréri;

b) Intocmirea ofertelor de pret pentru contractarea lucririlor;

c) caleulul devizelor de lucrdri §1 intocmirea documentatiei pentru facturarea lucrarilor catre
beneficiari.

Atributii, competenie §i responsabilitai:

(1) Executd mdasuritorile, stabileste articolele de|deviz in care se incadreazd si intocmeste
antemasurdtoarea fecarei fucrari.
(2) Intocmeste ofertele de pref pentru lucrdrile ce vor |fi contractate la beneficiar, in functie de caietul
de sarcini, proiecte §i contracte.
(3) Stabilegte conform normelor de deviz cantitifile| maximale de materiale ce vor fi folosite si le
inainteaza Inginerwlui sef pentru a ft date sefilor punctelor de lucru, in vederea urmiririi respectarii
acestora.
{4) Prezinta Inginerului sef, antemisuratoarea §i normarea activititii, pentru a incepe lucrarea.

(5) Intocmeste impreuna cu Inginerul sef, dirigintele |de santier si sefit punctelor de lucru, procesele
verbale de luare in primire a lucrdrilor si dupa terminarea anumitor operatiuni procesul verbal pentru
lucrarile ce devin ascunse.
(6) Inregistreaza si tine evidenta, numerica si valorical a situatiilor de lucrari.

{7) Riaspunde de corectitudinea datelor inscrise i1[| situatiile de lucrdri si ofertele pe care le
ntocmeste.
(8) Analizeazd gi certifica situatiile de jucréri realizate.
{9) La terminarea lucrarti, executd masuritorile, colecteazd datele despre consumul de materiale,
urmareste incadrarea in norme, intocmeste situagiile de lucréri, le prezintd Inginerului sef pentru
verificare $i aprobare, le Tnregisireaza si ie distribuie la beneficiar, pentru verificare si decontare.

(10) Se informeazd la zi cu legislatia in vigoare, in vederea aplicirit corecte a legilor si a
normativelor existente in domeniui specific de activitate,
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ART. 24
Salariatii Biroului Tehnic

(1) Indeplinesc atributiile / sarcinile / activitatile stabilite in fisa postului.
(2) Respectd Contractul Colectiv de Muncd, Regulamentul de Organizare si Functionare,

Regulamentul Intern si Codul de conduiti.
(3) Aplicé procedurile de sistem i procedurile operat

ohale specifice.

(4) Intreprind toate actiunile aferente procesului de implementare, dezvoltare si autoevaluare a
Sistemului de control intern managerial conform ceringelor OSGG nr. 600/2018.

(5) Respecta Regulamentul intern si politicite SC DRCT SA privind protectia persoanelor cu privire
la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date conform Regulamentului

UE ar. 679/2016.

(6) Respectda normele de securitate §i sandtate in muncd, normele de prevenire si stingere a

incendiitor i normele pentru gestionarea situatiilor de

ART. 25
Sectia Drumuri

Sectia Drumuri se afla in subordinea directd a Inginer
Sectia Drumuri este condusa de Sef Sectic Drumuri-P
Sectia Drumuri are urmétoarele obiective ;

a) constructie si modernizare de drumuri §i strézi;

> urgenté.

ului gef,
oduri.

b) intrefinere, reparatii $i interventii accidentale la dramuri gi strizi;
¢} executia lucrarilor de prevenire si combatere a poleiului si nghetutui si de deszapezire.

Atributii, competenge si responsabilitdn.

(1) Tntocmeste documentatia grafica a masurdt
longitudinale si transversale, schite, etc.).

orilor efectuate(planuri de situatie, profile

(2) Prezintd Inginerului gef, rezultatele masuratorilor, n vederea alegerii solufiilor optime pentru

executarea lucrarilor.

(3) Preia frontul de lucru, conform procesului verbal de predare-primire amplasament, cu situatia
reald de pe teren a retelelor de utilitafi de la beneficiarul acestora.
(4) Executd masuratori planimetrice gi nivelitice pentru fiecare strat executat dupi documentatia

tehnici si cerintele caietelor de sarcini, documente ce
(5) Deruleaza operatiunile, verificAnd impreuni cu
procedura de lucru si cea de control.

(6) Respecti si aplica tehnologia de executie a tuerari

vor face parte din cartea constructiei,
operatorul de deviz tofi parametrii inscrisi in

ar.

(7} Executé ridicari topografice si nivelitice la terminarea lucririlor de constructie pentru ntocmirea

documentatiet gratice definitive.
(8) Pastreaza si pune la dispozitie toate datele topogra

fice rezultate In urma maisuratorilor.

(9) Pastreazd si completeazd la zi cartea tehnicd cu toate modernizarile efectuate si lucrdrile de

intretingre si reparatii.

(10) Stabileste, impreund cu Inginerul sef, strategia necesard pentru realizarea lucrdrilor in timp

optim.
(11) Organizeaza mentinerea trasarilor, in timp, a lucs
(12) Tntocmeste 3 carti, din cele 4, pe care le cups

drilor.
inde cartea tehnick pentry strazile noi care se

modernizeaza, documentatie care cuprinde: proiectarea, documente emise pe parcursul executiei,
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receptia. Cea de a 4-a carte, care cuprinde documente emise pe parcursul exploatirii constructiei, se

emite dupa receplie, de cltre beneficiarul lucrarii,

(13) Executd lucrdri de constructic si reparatii drumuri i strizi, in conformitate cu procedurile

tehnice de executie, dupd cum urmeaza :
- Agregate naturale stabilizate cu ciment;

- Executarea terasamantelor pentru infrastructura drumuhii;

- Cofraje si arméaturi;

- Elevatii poduri si podete;

- Lucrari de betoane;

- Executia infrastructurii ia poduri si podete;
- Fundatii de balast si balast optimat;

- Mixturi asfaltice cilindrate la cald;

- Executie reprofilari(impietruire) pe drumuri existente;

- Arta ziduri de sprijin;

- Lucrari de drumuri macadam;

- Evacuarea apelor prin rigole de beton prefabricat;
- Executia casetelor;

- Montarea elementelor prefabricate;

- Frasare TOPQO;

- Montare borduri carosabile si la trotuare;

- Montare pavaj;

~ Lucrdri de intretinere cu mixiuri asfaltice fa cald;
- Tratamente bituminoase;

- Defectiuni ate imbracamintilor din beton de ciment,

(14) Asigura conditiile de receptie, elaboreaza doc
lucrari,

(15 intocme:;stc rapoarte tehnice de lucru, pentru fie
(16) Intocmeste bonurile de consum, cu urmdrirea
stabilite prin antemésuratori.

{17) Furnizeaza datele necesare decontirij lucrrilor

umentafia necesard, respectiv procesul verbal de

care lucrare In parte.
Incadririi cantitatilor real puse in operd, in cele

cantititi, supratete, etc.),

(18) Executd luerdri pentru prevenirea si combaterea poleiului si inghetului,

(19) Executa lucriri de deszéipezire.

ART. 26
Salariatii Sectiei Drumuri

(1) Indeplinesc atributiile / sarcinile / activitatile stahilite in figa postului.
(2) Respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare si Funcfionare,

Regulamentul Intern si Codul de conduiti,

(3) Aptica procedurile de sistem si procedurile operationale specifice.

(4) Intreprind toate actiunile aferente procesului
Sistemului de control intern managerial conform cer
{5) Respectd Regulamentul intern si politicile SC D)
la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
UE nr. 679/2016.

(6) Respectda normele de securitate si sinitate |

de implementare, dezvoltare si autoevaluare a
ntelor OSGG nr. 600/2018.

PCT SA privind protectia persoanelor cu privire
irculatic a acestor date conform Regulamentului

1 muncd, normele de prevenire si stingere a

incendiilor si normele pentru gestionarea situatiilor de urgenta.
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ART. 27
Atelier Mecanizare

Atelierul Mecanizare se afld in subordinea directé a Inginerului sef.
Atelierul Mecanizare cste condus de Tehnician Masini si Utilaje.
Atelierul Mecanizare are urmétoarele obiective:
a) asigurarca conditiilor optime de exploatare a masinilor si utilajelor si executarea mentenantei
acestora;

b) marcare si semnalizare rutierd;
c) amenajare si intretinere locuri de joacé $1 parcuri fitness;
d) montare si intretinere mobilier stradal,

Atributii, competente si responsabilitdyi:

(1) Raspunde de tehnica auto din dotarea societiti.
(2} Propune procurarea utilajelor 31 echipamentelor necesare.

(3) Executd procesul de intrefinere si revizie a maginilor gi utilajelor conform programului de
mentenanta.
(4) Asigurd mentinerea in stare de functionare a tuturor utilajelor i mijloacelor de transport din
dotare.
(5) Stabilegte necesarul de carburanti, piese de schimb, scule §i accesorii.

(6) Tntocmeste documentatia in vederea casarii, pentru utilajele si mijloacele de transport, in
colaborare cu comisia de casare.
(7) Propune lista cu masinile si utilajele necesare completarii parcului tehnic.

(8) Stabileste materialele si piesele de schimb necesare echiparii mijloacelor de transport, care vor
participa la campania de deszépezire $i asigurd funcfionarea permanentd a parcului auto prins in
aceastd activitate.
(9) Tine evidenta acumulatorilor si anvelopelor existente pe fiecare utilaj sau mijloc de transport.
(10} Asigurd efectuarea inspectiilor tehnice periodice| s obfinerea autotizatiilor necesare funcfiondrii
mijioacelor de iransport.
(11) Raspunde de incheierea asigurérilor ctvile obligatorii pentru fiecare mijloc de transport.

{12) Asigura transportu} materialelor reziiltate in urma sapaturilor la fundatii de drumuri.

(13) Asigura, atunci cand este cazul, transportuf materialelor gi semifabricatelor necesare.

(14) Asiguri, prin intermediul atelierului de intretinere-reparatit: _

- mentinerea in stare corespunzdtoare a indicatoarelor rutiere de pe raza administrativ-teritoriald a
Municipiului Cadmpia Turzii, precum §i montarea de (ndicatoare rutiere noi, conform reglementirilor
aprobate;
- executarea de lucrari speciale in domeniul circulagiel rutiere: calmatoare de vitezi, de avertizare,
montarea de stilpigori rutieri, balustrade de protectie, precum si a altor elemente de sigurantd a
circulagiei; :

- intretinerea locurilor de joac si a pareurilor fitness de pe raza Municipiului Campia Turzii.

- executarea, montarea $i intretinerea mobilierului stradal.

ART. 28
Salariatii Atelierului Mecanizare

(1) Indeplinesc atributiile / sarcinile / activititile stabilite in figa postului.
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(2} Respecti Contractul Colectiv de Muncd, Regolamentul de Organizare §i Functionare,
Regulamentul Intern si Codul de conduita.
3 Aplica procedunle de sistem si procedurile operationale specifice.

(4) Intreprind toate actiunile aferente procesului de implementare, dezvoltare si autoevaluare a
Sistemului de control intern managerial conform cermtelor O8GG nr. 600/2018.

{5) Respectit Regulamentul intern si politicile SC DPCT SA privind protectia persoanelor cu privire
la prelucrarea datetor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date conform Regulamentului
Uk nr. 679/2016.
(6) Respectd normele de securitate si sdndtate in| muncd, normele de prevenire si stingere a
incenditlor si normele pentru gestionare a situatiilor de urgenta.

ART. 29
CONTROLOR FINANCIAR

Postul Centrolor Financiar este In subordinea directd a Directorului General.
Postu! Controlor Financiar are urmétoarcle obiective:
a) tdentificarea operatiuntlor economice care nu respecta conditiite de legalitate st regularitate si prin
a ciiror efectuare s-ar prejudicia patrimoniul Societatit;
b) respectarea normelor legale cu privire la existenta, integritatea, pistrarea si paza bunurilor st
vatorilor de orice fel si detinute cu orice tith;
¢) respectarea normelor legale privind intocmirea si circulatia documentelor de evidentd tehnic-
operativa si de evidenti contabila.

Atributii, competenge 5i responsabilitdfi:

Contro! Financiar Preventiv:
(1) Controleazi si impune realitatea, regularitatea, legalitatea cheltuielilor angajate, exercitd viza de
control financiar preventiv in conformitate cu Legea finantelor publice nr. 500/2002 si decizia de
numire in functie.
(2) Supravegheazi executia bugetard in conditii de echilibru si de prudentialitate, prin exercitarea
vizei de control financiar preventiv asupra opera;iunil‘or economico-financiare,

(3) Asigura oprirea de la efectuare a operatiunilor economico-financiare care nu sunt legale, reale,
oportune §i necesare, cu scopus de a preintimpina incdlcarea dispozitiilor legale, imobilizarea
fondurilor si pagubirea avutului Societitii.
{(4) Exercitd activitatea de control financiar preventiv cu respectarea etapelor si proceduritor, conform
prevederifor legale in vigoare.
(5) Organizeazi si tine evidenta acordirilor si refuzuritar de vizd de control financiar preventiv,
conform prevederilor legale.
(6) Intocmeste si efectueaza toate raportirile privind activitatea de control financiar preventiv.

(7) Exercitd viza de control financiar preventiv pe referatele de necesitate pentru achizitii publice de
bunuri, servicii si lucriri, pentru activitatife curente, |
(8) Sesizeaza Directorul General asupra riscului depésitii cheltuielilor aprobate prin bugetui de
venituri st cheltuieli si propune mésuri de rezolvare a|risculut aparut.

(9) Participa la intocmirea Junard a sifuatiei executiei bugetare si la urmirirea incadririi acesteia in
limitele de cheltuieli aprobate prin bugetul de venituri si cheltuiefi.

{10) Executd sarcini suplimentare legate de activitatea sa, stabilite de Directoru! General si care se
Incadreazi in prevederile legale.
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Control financiar de gestiune:
(11) Verifica respectarea prcvcdcnlor legale si a reg

cmcntér-i.lor interne cu privire la gestionarea si

utilizarea resurselor materiale si banesti, pe baza documentelor inregistrate in evidenta tehnico-

operativa gi contabili.

(12) Verifica respectarea prevederilor legale in fundamentarea proiectului bugetului de venituri si

cheltuieli al Secietétii.

(13) Verifica respectarea prevederilor legale in execui,ia bugetului de venituri si cheltuieli armarind:
a} gradut de realizare a venituriior, de efectuare a cheltutehlor §i de obtinere a rezultatutui;
b) respectarga prevederilor legale si/sau a .reglementarﬁor interne Tn efectuarea achizitiitor;

¢) realizarea indicatorilor economico-financiari.

(14) Verificd inventarierea elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii.

(15} Verifica respectarea prevederilor legale si a reg
plitile, de orice naturd, in numerar sau prin virament.
(16) Verifici respectarea prevedetilor legale pr
operatiunilor economico-financiare.

(17) Verifica respectarea prevederilor legale si a re
circuiatia, pastrarea si arhivarea documentelor contab
(18) Elaboreaza analize economico-financiare pentru
deciziilor si a Imbunatitirii performantelor Societatii.

(19) Indeplineste atributiile / sarcinile / activitatile stabilite in fisa postului.

slementartlor interne cu privire la incasirile si
vind inregistrarea in evidenta contabild a
glementérilor interne cu privire la elaborarea,

le si a celor tehnic-operative.
echipa de management, in scopul fundamentarii

(20) Respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare si Functionare,

Regulamentul Intern si Codul de conduiti.

(21) Aplica procedurile de sistem i procedurite opera
(22) Intreprinde toate actiunile aferente procesului

tionale specifice.
de implementare, dezvoltare §i autoevaluare a

Sistemului de control intern managenal conform cerintelor OSGG nr. 600/2018.
(23) Respecta Regulamentul intern si politicile SC DPCT SA privind protectia persoanelor cu privire
la prelucrarea datelor cu caracter persenal g1 libera circulatie a acestor date contorm Regulamentului

UE nr. 679/2016.

{24) Respectd normele de securitate si sanatate in muncé, normele de prevenire si stingere a

incendiilor si normele pentru gestionarea situatiilor de

ART. 30
ANALIST CALITATE

urgenta.

Postul Analist Calitate este Tn subordinea directd a Directorului General.

Postul Analist Calitate are urmitoarele obiective:

a) elaborarea documentatiei Sistemului de Management al Calitatii: Manualul Calitatii, Planul de

Conrtrol al Calitatii, proceduri de sistem si operational
b) acordarea de asistentd, Directorului Genera!, in d
domeniul calitatii;

¢ de control a calitatir;
efinirea §i implementarea politicii Societatii in

¢} asigurarea standardelor de calitate ale lucrarilor si serviciilor executate, conform specificatiilor

tehnice si normativelor in vigoare.
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Atributii, competente §i responsabilita(i:

(1) Elaboreaza documentele specifice implementérii

Sistemului de Management al Calititii, in care

sunt stabilite politica si obiectivele Tn domeniul calititii, in conformitate cu cerintele standardelor

1SO(calitate, securitate si sindtate in munci, mediu).

(2) Analizeazd destdsurarea activititilor, din punct de vedere a standardelor ISO(calitate, securitate si

sénitate in munci, medin),

(3) Intocmeste si revizuieste Manualul Calitatii si Planul de Control at Calitatii pentru SC Domeniul

Public Cimpia Turzii SA.

(4) Urmireste implementarea activititilor Sistemului de Management al Calitafii in cadrul

compartimentelor operationale.

(5) Asigurd planificarea si executia operativd a autmtatu de managementul calititii si duce la
indeplinire toate deciziile Directorutui General prlvmd domeniul siv de activitate.

{6) Elaboreaza si implementeazi tehnici si metode de asigurare a calititii asistale de calculator.

{7) Urmareste respectarea procedurilor de sistem, procedurilor operationale si instructiunilor de lucru

privind activititile desfasurate.

(8) Efectueaza controlul calitatii lucririlor, pe faze de executie, §i identificd neconformititile in

raport cu reglementérile si normativele tehnice.

(9} Asigurd efectuarea testetor de calitate a lucririlor
(10) Informeaza Directorul General si Inginerul
constatate si stabileste impreuna cu acestia mésuri co
(11) Inregistreaza si monitorizeazi actiunile prev
neconformititilor identificate.

(12) Tine evidenta rapoartelor de actiuni corectiv
standardelor de calitate.

(13) Intocmeste si administreaza rapoartele de calitat
(14) Urmaireste respectarea utilizérii, in exccutta uc
cu certificate de conformitate, declaratii de conformi
(15) Informeaza Directorul General si Inginerul sef

sau cu necesitatea de actiuni preventive sau corective.

(16) Urmdreste indeplinirea standardeior de calit;
obligatiile contractuale.

efectuate.

sef despre neconformitatile de ordin calitativ
rective,

cntive §i corective propuse pentru eliminarea

e/preventtve intocmite pe linie de asigurare a

e pentru lucrérile executate.
rarilor, numai a materiilor prime si materialelor
ate sau agrementate tehnic.
in legéturd cu respectarea tehnologtilor de lucru

ate pentru toate hicrdrile, in conformitate cu

(17) Opreste lucrarile daca constatd, in urma controalelor efectuate, neconformititi grave de executie

tn raport cu proiectul de executie sau cu reglementiri
{18) Urmadreste implementarea actiunilor corective:
General asupra gradului de adecvare si implementare

{19) Reprezintd Societatea in relatia cu beneficiarti

lucrarilor si serviciilor prestate,
(20) Reprezintd Societatea in relatia cu furnizorii
autorizare/reautorizare.

le tehnice,

stabilite prin audituri si informeaza Directorul
a actiunilor corective si preventive stabilite.

i, cu privire !a problemele legate de calitatea

autorizati pentru certificare/recertificare si/sau

(21) Coordoneaza pregitirea auditurilor de supeaveghere si/sau auditurilor de certificare/recertificare,
autorizare/teauvtorizare si participd la desfasurarea acestora,

(22) Urmireste implementarea recomanddrilor rezultate in urma auditarii.

(23) Monitorizeaza realizarea indicatorifor de performanta.

(24) Urmaregte respectarea normelor de securitate §i sinfitate in muncd gi a normelor de protectic a

mediutui,

{25) Indeplineste atributiile / sarcinile / activitatile stabilite in fisa postului.
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{26) Respectd Contractul Colecttv de Muncd, Regulamentul de Organizare si Functionare,
Regulamentul Intern si Codul de conduita.
(27) Aplica procedurile de sistem gi procedurile operationale specifice.

(28) Intreprinde toate actiunile aferente procesului de implementare, dezvoltare si autoevaluare a
Sistemului de contro} intern managerial conform cerirjllte'lor OSGG nr. 600/2018.

(29) Respectd Regulamentul intern si politicile SC DPCT SA privind protectia persoanelor cu privire
la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date conform Regulamentului
UE nr, 679/2016.
(30) Respectd normele de securitate si sindtate T muncd, normele de prevenire si stingere a
incendiilor i normele pentru gestionarea situatiilor de urgenta.

ART. 31
GESTIONAR DEPOZIT

Gestionarul depozit se afld in subordinea directd a Inginerului sef.
Gestionarul depozit are urmitoarele obiective:
a) gestiunea fizica a stocului de marfa;

b} intocmirea documentelor de evidentd tehnico-operativa;
¢) asigurarea miscérii stocurilor.

Atributii, competenie $i responsabilitdti:

(1} Respecta legislatia in domeniul gestiunii stocurilor.
(2) Asiguri gestiunea fizica a stocurilor de marf.
(3) Opereazi in stocuri miscirile de marfi.

(4) Intocmeste si pastreaza documentele justificative legate de stocuri.

(5) Asigurd inregistrarea sistematica si cronologica a datelor privind stocurile.

(6) Raporteaza superiorului ierarhic orice neconcorda;lrl;a ntre stocul fizic si cel scriptic.

{7y Ofera informatii despre stocuri compartimentelor Societitii.

(8) Efectueazi operatiuni de intrare/iesire in/din stoc a marfii in baza documentelor de intrare/iesire.
(9) Efectucaza receptia fizicd a marfii la intrarea in magazie. ‘
(10) Asiguri organizarea s utilizarea eficientd a spatiluiui de depozitare a marfurifor.

(11) Emite avize de nsotire a marfurilor tesite din societate.

{12) Previne sustragerea de bunuri si orice forma de risipa.

(13) Efectueaza lunar inventarul stocului de marta.
(14) Raporteazi lunar rezultatele activitatii de gestiune a stocurilor.

(15) Raspunde pentru respectarea in cadrul depozitului a normelor de securitate si sanitate in munca
g1 a celor de paz3 si securitate impotriva incendiilor,

(16) Indeplineste atributiile / sarcinile / activitatile stabilite in figa postului.

(17) Respectd Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare si Functionare,
Regulamentul Intern si Codul de conduita:
(18} Aplica procedurile de sistem si procedurile operationale specifice.

(19) Intreprinde toate actiunile aferente procesului de implementare, dezvoltare si autoevaluare a
Sistemuiui de control intern managerial conform cerintelor OSGG nr. 600/2018,

(20) Respectd Regutamentul intern si politicile SC DPCT SA privind protectia persoanelor cu privire
la prefucrarea datelor cu caracter personal i libera circulatie a acestor date conform Regulamentului
UE nr. 679/2016.
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(21) Respectd normele de securitate gi sénitate T[].l muncd, normele de prevenire si stingere a
incendiitor si normele pentru gestionarea sitvatiilor deg urgenta.

ART. 32
COMPARTIMENT FINANCIAR-CONTABIL

Compartimentul Financiar-Contabil este condus de Contabilul Sef.

Contabilul Sef se afld in subordinea directd a Directorului General i are relatii de colaborare cu
Inginerul Sef si ceilalti sefi de compartimente.
Compartimentul Financiar-Contabil are urmatoarele obiective:
a) asigurarea evidentei financiar-contabile;
b} organizarea registrelor contabile;

¢) asigurarea activitatii financiare;

d) identificarea elementelor patrimoniale de activ si pasiv ale Societatii;
e} elaborarea proiectului de Buget de venituri si cheltuieli;

f) intocmirea si raportarea situatiilor financiare.

ART. 33
Contabil Sef

Contabilul Sef organizeazi gi coordoneaza toate activitatile financiar-contabile, de trezorerie si de
gestiune a patrimoniului SC DPCT SA.

Awributii, competenfe §i responsabilitdi:

(1) Organizeaza i raspunde de activitatea compartimentului financiar-contabil,

(2} Analizeazd activitatea economico-financiard, p|e baza bilantului, $i impreuni cu Directorul
General, stabilteste masuri eficiente pentru imbunitatirea continui a acesteia.

(3) Elaboreaza st supune aprobarii Directorului Gengral, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli,
si face propuneri de rectificare sau modificare a acestuia.

(4) Intocmeste bilanul anual contabil al Societatii, precum si alte rapoarte financiare prevazute de
lege.
(3} Urmareste si analizeazd executarea bugetului si face propuneri de modificare a acestuia, daci este
cazul.
(6) Verificd, la tinele anului, soldurile conturitor contabile si inchiderea acestora.

(7) Prezintd rapoarte despre activitatea financiar-contabild a Societitii, la solicitarea Directorului
General.
(8) Veriticd toate operatiunile economico-financiare ale Socictitii.

(9) Valorifica rezultatele prezentate de comisia de in\Lentariere.

(10) Asigurd cunoasterea si aplicarea de catre personalul din subordine a actelor normative specifice.
(11) Raspunde de indeplinirea oricror altor sarcini prevazute de Legea contabilitatii 82/1991, de
regufamentul de aplicare a acesteia, precum si de celelalte reglementiri legale in vigoare, pe linie
economicd si financiar-contahit3.
(12) Réspunde de pésirarea documentelor justificative care stau la baza inrepistrarilor contabile.
(13) Stabileste nivele orientative privind indicatorii financiari.

(14) Angajeazd Societatea, alaturi de Directorul General, In toate operagiunite patrimoniale.

(15) Intocmeste materialele informative ce vizeaza activitatea compartimentului financiar-contabil,
(16) Verifica notele de receptie, aferente facturilor primite.
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(17) Verifici facturile emise de Societate, pe baza situafiilor de lucridri i a concordantei acestora cu
valoarea luctarilor aferente si a ofertelor de pref emise de societate.

(18) Urmireste incasarea sumelor datorate de clienti.
(19) Intocmeste aprecieri anuale ale personalului din subordine; propune promovarea, premierea sau
sanctionarea acestuia, dupéi caz.
{20) Raspunde de perfeciionarea profesionala a subordonatilor.

(21) Participa la selectiile organizate pentru ocuparea posturitor vacante din subordine.

(22) Pentru prevenirea si sanctionarea spélarit banilor, va infocmi, impreuna cu Directorul General,
pentru fiecare tranzactie suspectd, un raport scris, In forma stabilitd de Oficiul National de Prevenire
si- Combatere a Spalarii banilor.

(23) Indeplineste atributiile / sarcinile / activititile stabilite in fisa postului.

(24) Respecta Contractul Colectiv de Munci, f{egulamentu! de Organizare si Funciionare,
Regulamentul Intern s1 Codul de conduita.
(25) Asigura cunoasterea si aplicarea de cétre personalul din subordine a procedurilor de sistem si
procedurilor operationale specifice cerinfelor OSGG nr. 600/2018, cu modificarile si completirile
ulterioare.
(26) Aplica procedurile de sistem st procedurile operationale specifice.

(27} Intreprinde toate actiunile aferente procesului de implementare, dezvoltare si autoevaluare a
Sistemului de contro! intern managerial conform cerintelor OSGG nr. 600/2018.

(28) Respectd Regulamentul intern si politicile SC DPCT SA privind protectia persoanelor cu privire
la prelucrarea datelor cu caracter personal i libera circulatie a acestor date conform Regulamentului
UE nr. 679/2016.

{(29) Respectd normele de securitate si sinatate 1n muncd, normele de prevenire §i stingere a
incendiilor si normele pentru gestionarea situatiilor de urgenta.

ART. 34
Contabil

Atributii, compeltenge si responsabilitafi:

(1) si desfisoard activitatea, cu respectarea Legii 82/1991, Legea Contabilitaii si a Ordinului
2374/2005 privind tunctionarea conturilor pentry operatiuni economice.

(2) Executd contabilitatea operatiilor de capital, imobilizirilor, stocurilor, trezoreriei, cheltuielilor,
veniturilor, angajamentelor si altor elemente patrimoniale si de gestiune, in conformitate cy legislatia
in vigoare.
(3) Realizeaza evidenta contabild la mivelul Societatii si inregistreazd cronologic si sistematic in
contabilitate toate operatiunile economico-financiare

(4) Intocmeste statele de plata si situatii contabile salariale.

{5) Asigurd desfisurarea ritmica d operatiunilor de |decontare cu fumizorii in activitatea curenta a
societatii.
{6) Asigura intocmirea, circulafia si pastrarea documentelor justificative ce stau fa baza Inregistririlor
tn contabilitate $i executd prelucrarea datelor din domeniul financiar-contabil.

(7) Asigurd plata la termen a sumelor care constituic obligatia Societatii fatd de bugetul de stat si
bugetul local, asiguriri sociale, fonduri speciale, etc.
(8) Participa la operatiunile de inventariere a patrimoniului, efectuate pe baza deciziei Directorului
General.

(9} Intocmeste ordine de plati catre furnizori.
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(10) Verificd concordanta dintre soldurile conturilor de materiale cu soldurile finale lunare de

gestiune.

(i) in-tocmcste facturi, cu respectarea legislatiei in vigoare.
(12) Intocmeste dispozifile de platd pentru avarlsuri spre decontare i ordinele pentru plata

furnizoriior de bunuri $i servictt,
(13) Inregistreaza in evidentele contabile, cantitativ
materiale, obiecte de inventar si alte valori.

si valoric, pe gestiuni, intrérile si iesirife de

(14) Inregistreazd in contabilitate, conform dispozititlor legale, diferentele dintre datete din
contabilitate §i cele faptice, rezultate in urma inventasierii patrimoniului.

(15) Intocmeste si verifica fisele conturilor contabile,

analitice si sintetice.

(16) Intocmeste statele pentru drepturi salariale ale personalului,
(17} Intocmeste declarajtile fiscale privind contributiile aferente drepturilor salariale si le depune in

termenul stabilit de normele in vigoare.
(18) Intocmeste lunar balanta de verificare analitica s

sintetica.

(19) Tine evidenta alimentarii cu mijloace banesti a conturilor,

(20) Intocmeste documentele de plati ciitre Trezorerie, in conformitate cu reglementérile in vigoare
st urmareste primirea la timp a documentelor sj verificarea acestora.

(21) Intocmeste registrul de casa la zi, pe care 1l prezinta Contabilului sef, Tnsotit de documentele
care au stat la baza incasérilor si platilor efectuate, si formularele pentru ridicare de numerar de la
bénci, respectiv depunerea numerarutui la casieria bé:r%wi].

(22) Intocmeste documentele pentru achitarea premiilor si a pligilor chenzinale(chenzina I, chenzina

11} salariatilor, pe baza documentelor aprobate de Directorul General i Contabilful sef.

(23) Intocmeste ordinele de plata.
(24} Ridica numerar si extrasele de cont de la banea, ¢
(25) Intocmegte situatia financiard pe baza achizitiilor

(26) Indeplineste atributiile / sarcinile / activitatile stal
(27) Respectd Contractu! Colectiv de Munci, R
Regulamentul Intern si Codul de conduiti.
(28) Aplica procedurile de sistem gi procedurile opera
(29) Intreprinde toate actiunile aferente procesului

orl de cate ori este nevoie.
, vinzarilor, platilor si incasérilor zilnice.

bilite in fisa postului.
(egulamentul de Organizare si Functionare,

tionale specifice.
de implementare, dezvoltare si autoevaluare a

Sistemului de control intern managerial conform cerintelor OSGG nr. 600/2018.
(30) Respectd Regulamentul intern si politicile SC DPCT SA privind protectia persoanelor cu privire

la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera ci
UE nr. 679/2016.

rculatie a acestor date conform Regulamentuluyi

(31) Respectd normele de securitate si sindtate i muncd, normele de prevenire si stingere a
incendiilor §i normele pentru gestionarea situatiilor de urgenta.

ART. 35
Economist

Atribufii, competente si responsabilitdyi:

(1) Urmareste i verifica toate miscarile de stocuri prin sistemul informatic de gestiune, raportind

Controlorului Financiar toate neregulile intalnite.

(2) Asigura elaborarea sitnatiilor solicitate de Contabilul ef.
(3) Asigurd determinarea, evidenta si urmirirea detoriilor fatd de bugewl statului, bugetele locale,

furnizori, salariati.
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{4} Efectueazi inregistriri in registrele contabile, in ¢

onformitate cu legile in vigoare.

(5) Tine evidenta financiar-contabila a obiectelor de inventar si a mijloaceior fixe.

(6) Verifica documentele justificative si le avizeazi in
(7} Intocmeste si transmite documentele specifice.
(8) Participa fa pregatirea situatiilor financiare.

conformitate cu normele legale.

(9) Urmiireste executia bugetului de venituri si cheltuiels,

(10) Colaboreaza la tinerea corecti si la zi a evidentei
{11) Contabilizeaza si inregistreazd deconturile.
{12) Tine evidenta, intocmeste si introduce notele con

financiare si contabile.

tabile,

s . . . - sl . o . .
(13) Intocmeste lista obiectelor de inventar in folosintd, in conformitate cu inregistrarile contabile.
(14) Contabilizeaza si inregistreazd facturile furnizorilor,

(15) Pregateste documentele necesare pentru inregistr
(16) Asigura inregistrarea $i prelucrarea unor docume

area declaratiilor fiscale.
nte financiare, evidenta incasarilor si platilor.

(17) Intocmeste lista obiectelor de inventar, fisa
amortizarea mijioacelor fixe, in conformitate cu inreg

mijloacelor fixe, urmireste si inregistreaza
istririle contabile.

(18) Verifica si semneazd documentele prezentate pentru justificarea avansurilor de trezorerie.
(19} Intocmeste, semneaza §i depune la ANAF declaratiile lunare prevazute de legislatia in vigoare.
(20) Executd sarcint suplimentare legate de activitatea sa, stabilite de sefii ierarhici si care se

incadreaza in prevederile legale.

(21 Indeplineste atributiile / sarcinile / activitatile sta
(22) Respecta Contractul Colectiv de Muncd, R
Regulamentul Intern si Codul de conduité.

bilite In figa postului.
\egulamentul de Organizare si Functionare,

(23) Aplica procedurile de sistem si procedurile operationale specifice,
(24) Intreprinde toate actiunile aferente pracesului de implementare, dezvoltare si autoevaluare a

Sisternutul de control intern managerial conform cerin
(25) Respectd Regutamentul intern si politicile SC DI
la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera ci
UE nr. 679/2016.

(26) Respectd normele de securitate si sindtate in
incendiilor si normele pentru gestionarea situatitlor de

ART. 36
COMPARTIMENT APROVIZIONARE

telor OSGG nr, 600/2018.
"CT SA privind protectia persoanelor cu privire
reulatie a acestor date conform Regulamentului

muncd, normele de prevenire §i stingere a
urgente.

Compartimentul Aprovizionare este condus de Manager Aprovizionare,
Setul Compartimentului Aprovizionare se afld in subordinea directd a Directorului General gl are
relatii de colaborare cu Inginerul sef si ceilalfi sefi compartimente.

Compartimentu! Aprovizionare are urmitoarele obiec
a) efectuarea achizitiilor publice;
b} aprovizionarea cu materii prime, materiale gi piese
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ART. 37
Manager Aprovizienare

Atributii, competente si responsabilitdfi:

(1) Intocmeste Planul anval de achizitii pe baza necesarului realizérii volumului de lucriri prognozat

si a solicitirilor compartimentelor operationale,

(2) Identificd potentialii furnizori In vederea aprovizionarii cu materii prime si materiale necesare.

(3) Se ocupd de organizarea concursurilor de ofette

asigurdnd conform legii, ofertele de pret cele

mal avantajoase, pentru mijloacele fixe, materiile prime $i materialele achizitionate de la furnizori,

necesare desfigurarii activitatii.

(4) Emite comenzi cétre furnizori, pe baza referatclor de necesitate, avizate de Inginerul et si

aprobate de Directorul General.
(5) Executi procedurile de oferte si achizitii publ
(SEAP).

ce in sistemul electronic de achizitii publice

(6) Pastreaza permanent legitura cu furnizorii de materii prime si materiale.
(7) Intocmeste fisele de monitorizare pentru furnizorii alesi, baze de date cu furnizorii, produse si

liste de prefuri,

(8) Intocmeste aprecieri anvale ale personalului din
sanctionarea acestuia, dupd caz.

(9) Raspunde de perfectionarea profesionald a subord
(10) Participa la selectiile organizate pentru ocuparea

subordine; propune promovarea, premierea sau

onatilor,
posturilor vacante din subardine.,

(11) indeplineste atributiile / sarcinile / activitatile stabitite in fisa postului.
(12) Respecti Contractul Colectiv de Muncs, Regulamentul de Organizare §i Functionare,

Regulamentul Intern s5i Codul de conduita,
(13) Asigurd cunoasterea si aplicarea de citre perso

nalul din subordine a procedurilor de sistem si

procedurilor operationale specifice cerintelor OSGG nr. 600/2018.
(14) Aplicd procedurtle de sistem §i procedurile operationale specifice.

(15) Intreprinde toate actiunile aferente procesului

|de implementare, dezvoltare si autoevaluare a

Sistemului de control intern managerial conform cerilﬁ‘;e'lor OSGG nr. 600/2018.

(16) Respectd Regulamentul intern gi politicile SC D
la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera ci
UE nr, 679/2016.

CT SA privind protectia persoanelor cu privire
rculatie a acestor date conform Regulamentului

(17) Respecta normele de securitate si sandtate in muncd, normele de prevenire si stingere a
incendiilor si normele pentru gestionarea situatiilor de vrgenta.

ART. 38
Merceolog

Atribufii, competenie si responsabilitafi:

{1) Verificd, ca materialele propuse pentru aprovizionare sa nu existe in stocuri, in magazic sau la
punctete de lucru, evitdndu-se crearea de stocuri fard miscare.
(2) Verifica produsele ce trebuie receptionate in conformitate cu cerintele specifice in comenzile de

aprovizionare, clauzele contractuale si documentele d
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(3} Se ocupd cu aprovizionarea de materii prime,

materiale consumabile si prezinti comisiei de

recepiic si gestionarului, bunurile achizitionate impreund cu documentele justificative care atestd

provenienta acestora.

(4) Asigurd verificarea si confirmarea facturilor prin
(5) Intocmeste fise de monitorizare pentru furnizorii
de preturi.

care au fost achizitionate bunuri si servicii.
alesi i baze de date cu furnizori, produse si liste

(6) Verificd produsele ce trebuie receptionate in conformitate cu cerintele specificate in comenzile de
aprovizionare, ¢lauzele contractuale i documentele de referintd ale produsului.

(7) Indeplineste atributiile / sarcinile / activitatile stabilite in fisa postului.
(8) Respectd Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare si Functionare,

Regulamentui Intern gi Codul de conduita.

{9) Aplici procedurile de sistem si procedurile operationale specifice.

(10) Intreprinde toate actiunile aferente procesului
Sistemului de control intern managerial conform ceri

de implementare, dezvoltare si autoevaluare a
ntelor OSGG nr. 600/2018.

(L1) Respecta Regulamentul intern si politicile SC DPCT SA privind protectia persoanelor cu privire

la prefucrarea datelor cu caracter personal si libera ¢
UE nr. 679/2016.

irculafie a acestor date conform Regulamentului

(12) Respectd normele de securitate §i sindtate In munci, normele de prevenire si stingere a

incendiilor si normele pentru gestionarea situatiilor d

ART. 39
COMPARTIMENT JURIDIC

Compartimentul Juridic este condus de Expertul Juris

Seful Compartimentului Juridic se afla in subordine

€ urgenta.

—

a directd a Directorului General si are relatii de

colaborare cu Inginerul sef si ceifalii sefi compartimente.

Compartimentul Juridic are urmétoarele obiective:

a) asigurarea legalitatii la intocmirea $i derularea con
b) asistenta juridicd privind legislatia aplicabild
compartimentelor de specialitate.

ART, 40
Expert Jurist

Atributii, competente si vesponsabilitifi:
(1) Reprezinta si sustine interesele SC DPCT SA in

st la Oficiut Registrutul Comertului, in baza delegiri
toate documentele juridice corespunzitoare,

tractelor cu furnizorii i beneficiarii;:
in domeniile de activitate ale societatii si

fata organelor de cercetare penala, a notariatelor
| primite de la Directorul General, i redacteaza

{2) Urmireste eliberarea, de catre organele de jurisdictie, a titturilor executorii pentru exectiarea

silitd a creantelor bénesti ale SC DPCT SA.

(3) Avizeaza contractele civile si comerciale Tncheiate de SC DPCT SA st a orice alte acte juridice

incheiate 1n relatiite cu testii,

(4) Furnizeazi raspunsuri, fundamentate legal, la cererile primite de SC DPCT SA.

{5) Informeaza conducerea st personalul SC DPCT]
incidentd asupra activitagii SC DPCT SA.
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(6) Raspunde de legalitatea deciziilor, ordinelor si mstructiunilor emise de Directorul General,

precum si a oricdror alte acte cu caracier administrativ.

(7) Asiguri fundamentarea juridicd a deciziilor si

dispozitiilor Directorului General, hotirarilor

Consiliului de Administratie si a altor documente emanate de societate.
(8) Participi 1a diverse comisii colabordnd cu toate compartimentele operationale din cadrul societiitii

in probleme de natura juridicd contractuala.
{9) Gestioneazd documentele cu caracter juridic.

(10) Avizeaza legalitatea contractelor comerciale Inchiate de societate.
(11) Asigura asisienta juridica la toate nivelurile de activitate ale Societatii.

(12) Ia masuri de respectare a dispozitiilor legale cu

privire ia apararea $i conservarea patrimoniului

din adminisirare, a drepturilor si intereselor legitime ale personalului, analizdnd cauzele care

genereazd infractiuni sau litigii.
(13} Analizeazd si avizeazd pentru legalitate, dect
modificarea, suspendarea sau incetarea raporturilor
personalului societatii.

(14) Participa Ia negocierea proiectelor de contracte.
{15) Formuleaza propuneri in sensul avizirii, rez
inchelate intre societate si diverse persoanc fizice sau
{16) Formuleaza puncte de vedere cu privire la divers
incadrarea lor conform legisiatiei.

ziile Directorului General privind incheierea,
de serviciu si/sau a raporturilor de munci ale

ilierii/rezolutionii ori modificarii contractelor
juridice,
¢ cereri referitoare |a clauzele contractuale si

(17) Intocmeste contractele cu furnizorii, clientii si tine evidenta acestora.

(18) Asigura asistentd juridicd la negocierea, inc
Contractului Cotectiv de Munci gi Contractului Indiv,

heierea, executarea, modificarea §i incetarea
idual de Munci.

(19} Asigura asistentd juridica fa intocmirea Regulamentului Intern, Codului de conduitd si in cadrul

comisiilor de cercetare disciplinara.

(20) indeplineste atributiile / sarcinile / activititile sta

bilite in fisa postului,

{21) Respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare si Functionare,

Regulamentu! intern si Codul de conduiti.
(22) Intreprinde toate activnile aferente procesului

de implementare, dezvoltare si autoevaluare a

Sisternului de control intern managerial conform cerintelor OSGG nr. 600/2018.
(23) Aplica procedurile de sistem si procedurile operationale specifice.
(24) Respectd Regulamentul intern si politicile SC DPCT SA privind protectia persoanelor cu privire

la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera c
UE nr. 679/2016.

rculatie a acestor date conform Regutamentului

(25) Respecta normele de securitate §i sindtate in muncd, normele de prevenire §i stingere a
incenditlor si normele pentru gestionarea situatiilor de urgenté.

ART. 41
COMPARTIMENT RESURSE UMANE

Compartimentul Resurse Umane este condus de Manager Resurse Umane.
Setul compartimentului Resurse Umane se afla n subordinea directéd a Directorului General si are

relarii de colaborare cu Inginerul sef si ceilalii sefi de

compartimente.

Compartimentui Resurse Umane are armatoarele obiective:

a) asigurarea si administrarea resurselor umane;
b) gestionarea documentelor de personal;
¢) elaborarea si actualizarea regulamentelor interne;
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d) imbunitatirea continui a proceselor de muncé prin gbordarea aspectelor organizationale, tehnice si
economice;

e) coordonarea activittilor de SSM, SU gi PS}
f} asigurarea activitatii de secretariat.

ART. 42
Manager Resurse Umane

Atributii, competente si responsabilitafi:

(1) Participd la definirea politicii de personal a Societatii.

(2) Propune adaptarea structurii organizatorice a societatli, in toate etapele dezvoltirii acesteia.

(3) Participa la elaborarea statului de functii, in concordanti cu structura organizatoricd aprobata.

(4) Coordoneazi procesul de recrutare, selectie si angajare a personalului.

(5) Participd la elaborarea regulamentelor gi procedurtlor interne ale Societatii.

(6} Analizeaza gradul de ocupare al posturilor $1 intoemeste, in colaborare cu compartimentele, fisele
de post ale salariatilor, urmarind corelarea acestora cu atributiile din Regulamentul de Organizare i
Functionare.
(7} Prezinta Directorului General, propunerile si observatiile pe linte de resurse umane.
(8) Participa la negocierile salariale §i la negocierea Contractului Colectiv de Munca,
(9) Gestioneaza eliberarea documentelor de personal.
(10) Coordoneazi relafia cu Institugiile Ministeruluil Muncit si Familiei{fCasa Judeteani de Pensii,
Inspectoratu! Teritorial de Munca, Agentia Judeieand de Ocupare a Fortei de Munca, Directia de
munci si Solidaritate sociala).
(11) Raspunde la adresele gi solicitirite personalului din cadrul Societatii.

(12) Propune criterii de evaluare a performantelor pegsonalului si de formare profesionalé a acestuia.
(13) intocmeste planul de pregitire profesionald a salariatilor.

(14) Controleazd activitatea de pazi, precum si modul de executare a serviciului de catre agentii de
securitate.
(I5) Intocmeste aprecieri anuale ale personalutui din |subordine; propune promovarea, premierea sau
sanclionarea acestuia, dupd caz.
{(16) Raspunde de perfectionarea profesionali a subotrdonatilor.

(17) Participa la sefectiile organizate pentru ocuparea posturilor vacante din subordine.
(18) Elaboreazi planul de concedii de odihna.

(19) Indeptineste atributiile / sarcinile / activititile stabilite in fisa postului.

(20) Respecta Contractul Colectiv de Muncd, Regulamentul de Organizare si Funciionare,
Regulamentul Intern si Codul de conduita.
(21) Asigura cunoasterea si aplicarea de citre personalul din subordine a procedurilor de sistem i
procedurilor operationale specifice cerintelor OSGG nr. 600/2018,

{22) Aplica procedurile de sistem si procedurile operationale specifice.

(23) Intreprinde toate actiunile aferente procesului |de implementare, dezvoltare 1 autoevaluare a
Sistemului de contral intern managerial conform cerintelor OSGG nr. 600/2018.

{24) Respecta Regulamentul intemn si politicile SC DPCT SA privind protectia persoanelor cu privire
la prefucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date conform Regulamentului
UE nr. §79/2016.
(25) Respectd normele de securitate §i sinatate in muncd, normele de prevenire si stingere a
incendiilor si normele pentru gestionarea situatiilor de urgenta.
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ART. 43
Specialist Resurse Umane

Atribufii, competente si responsabilitifi:

(1) Desfasoara activitatile de recrutare §i angajare de personal in conformitate cu politica interna de
personal si procedurtle interne.
(2y Comunica pro-activ cu conducatorii de compattimente implicati in procesul de recrutare si
selectie,
(3) Participa la selectia CV-urilor, intervievarea $i testarea candidatilor.

(4) Pregiteste si redacteazad documentafia referitoare la procesul de selectie si recrutare, conform
procedurii de recrutare a Societatii.
(5) Se asigurd ci aplicatiile selectate pentru interviuri corespund fisei postului si profilului
candidatuiui din punct de vedere al calificirii |si experientei profesionale, a abilitatilor si
competentelor.
(6) Anunta candidatii despre rezultatul final al interviului la care au participat.

(7) Planifica si coordoneza procesul de inductie al noilor angajati, pentru a facilita integrarea acestora
la locurile de muncd gi urmiireste evolutia lor, din punct de vedere a performantelor profesionale si
adaptabilitatea la cerintele Societétii.
(&) Tntocme;;te dosarele de personal si rAspunde de arhivarea acestora.

{9) Intocmeste contractete individuale de munci si rispunde de arhivarea acestora.

(10) Participa la elaborarea programelor de instruire anuale conform solicitirilor conducitorilor de
compartimente si la organizarea cursurilor de perfectionare profesionali interne si externe.

(11) Participd la elaborarea procedurilor de lucru privind activitdtile de gestionare a resurselor umane
si le aplica In cadrul activitatilor compartimentulut,
(12} Tine evidenta concediilor de odihna pentru fiecare compartiment si verifica pontajele cu cererile
de concediu de odihna, certificatele medicale si/san alte referate din cursul lunii.

(13) La cererea salariatilor(fostilor salariati} si in|conformitate cu prevederile legale elibereaza
adeverinte privind calitatea de angajat, vechime n munci, experienta profesionald, etc.

(14) Asigurd ntocmirea documentelor privind incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si
incetarea contractelor individuale de munca,
(15) Inregistreaza in Registrul electronic de evidentaja salariatilor(REVISAL) ncheierea, executarea,
modificarea, suspendarea si incetarea contractelor|individuale de munca, conform legislafiei in
vigodre.
(16) Tine evidenta tuturor salariatilor din Societate, a angajirilor, a Tncetirilor de contracte
individuale de munca, a pensiondrilor, conform prevederitor legale in vigoare.

(17) Acorda consultanta conducerii Societitii in probleme de gestiune a personalului.

(18) Realizeaza si raporteaza situatii cerute de conducerea Societatii sau seful ierarhic cu privire la
resursele umane ale Societitii.
(19) Participd la discutti in legawrd cu negocierea Contractului Colectiv de Munci si a
Regulamentului intern, pentru aplicarea corecté a codului muncii si a legislatiet in vigoare,

(20) Intocmeste dosare de pensionare conform '!-egisialgiei in vigoare.

(21} Se informeazd In permanentd cu privire la modificarile survenite in legislatia muncii §i se
asigurd de aplicarea acestora.

(22) Intocmeste pontajul pentru chenzina I ¢i a [l-a, conform condicii de prezent.

(23} Intocmeste dosarele pentru concediul de ingrijire copil.

(24} Tine evidenta prezentei angajatilor, a orelor suplimentare, a concediilor de oditni, concediilor
medicale sau concediilor fard platd, a inveirilor $i sanctiunilor.
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(25) Pregiteste documentafia necesard elabordrii Regulamentului de Organizare si Functionare,
Regulamentului Intern si a altor norme $i instructiuni necesare bunei functionari a Societatii.

(26) Elibereaza, la cerere, adeverinte de angajat/fost angajat pentru: vechime Tn muncd, experiena
profesionala, venit, sporuri, medic de familie, ete.).

(27) Indeplineste atributiile / sarcinile / activitatile stabitite in figa postulut.

(28) Respectd Contractul Colectiv de Muncd, Regulamentul de Organizare $i Funcfionare,
Regulamentul Intern st Codul de conduita.
(29) Aplica procedurile de sistem si procedurile operationale specifice.

(30} Intreprinde toate actiunile aferente procesului de implementare, dezvoltare si autoevaluare a
Sistemului de control intern managerial conform cerixl%teior OSGG nr. 600/2018.

(31) Respecta Regulamentul intern si politicile SC DPCT SA privind protectia persoanelor cu privire
la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date conform Regulamentului
UE nr. 679/2016.
{32) Respectii normele de securitate i sinfitate i) muncd, normele de prevenire si stingere a
incendiilor si normele pentru gestionarea situatiilor de urgenta.

ART, 44
Specialist imbunititire procese

Atributii, competenfe 5i responsahilititi:

(1) Identifica si analizezd necesititile de imbunatatire a proceselor, Tn corelare cu directiile stabilite
prin Planul de management. '
(2} Culege date si informagii pentru identificarea proceselor si a problemelor specifice ale acestora.

(3) Comunicd cu compartimentele operationale pentru primirea/transmiterea cu operativitate a
informatiilor corecte, precise si relevante.
(4} Analizeaza problemele curente aparute la posturile de lucru §i propune solutii in functie de
conditiile specifice.

{5) Identifica cauzele potentiale pentru functionarea d
(6) Elaboreazi solutii alternative si planuri de

eficitard a proceselor.
actiune pentru optimizarea si eficientizarea

activitatitor.
(7) Standardizeaza procesele prin procedurarea activitatilor,

(8) Acorda consultantd si suport, la nivelul compartimentelor operationale, pentru imbunatitirea
proceselor de munca.
(%) Acorda sprijin metodologic conducitorilor de compartimente pentru & asigura coerenta tehnicilor
si procedurilor de imbundtatire a proceselor de munca,
(10) Asista salariatii, la toate nivelurile ierarhice, plcntru implementarea procedurilor de sistem si
operationale.
(11} Identificd metodele specifice si optime de organizare a locurilor de munca si activitatilor.

(12) Asigura armonizarea instructiuniler, procedurilor si documentelor de tucru cu ceringele specifice
posturilor de munca relevante.
(13) Elaborareazad si implementeazi tehnici de monitorizare $i control a fucririlor si serviciilor
prestate, ,
(14) Propune solutii de Imbunatitire i moduri de implementare ale acestora pentru a creste
eficacitatea gi eficienta proceselor.
(15) Comunica echipet de management stadiul deruldirii actiunilor de imbunéatatire a proceselor sj
eventualele riscuri de abatere de la obiectivele planificate.
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{16) Asiguri indeplinirea atributiilor Secretariatului Comisiei de control intern managerial.

{17y Coordoneaza aplicarca Regulamentului UE nr. 679 privind protectia persoanelor fizice cu

privire ia prelucrarea datelor cu caracter personal st libera circulatie a acestor date.

(18) Indeptineste atributiile / sarcinile / activitatile stabilite in fisa postului.

(19) Respectd Contractul Colectiv de Munci,
Regulamentul Intern i Codu! de conduita.

Regulamentul de Organizare si Functionare,

(20} Aplica procedurile de sistem si procedurile operationale specifice.

(21) Intreprinde toate actiunile aferente procesului
Sistemului de control intern managerial conform cert
(22) Respectd Regulamentul intern si politicile SC D
ta prelucrarea datelor cu caracter personal si libera ¢
UE nr. 679/2016.

{23) Respectd normele de securitate si sénatate 1
incendiilor si normele pentru gestionarea situatiilor d

ART. 45
Expert In sinitate si securitate in munci

Atribufii, competenje si responsabilifafi;

de implementare, dezvoltare si autoevaluare a
ntelor OSGG nr. 600/2018.

PCT SA privind protectia persoanelor cu privire
irculatie a acestor date conform Regulameniului

n munca, normele de prevenire si stingere a
e urgenta.

(1) Intocmeste, actualizeazd si monotorizeazi planul de prevenire si protectie, compus din masuri
tehnice, sanitare §i organizatorice, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care 1l aplici COrespunzator

condifiilor de munca specifice Societitit,

(2} Elaboraz# instructiuni proprii, pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de securitate ]

sindtate fn munca, {indnd seama de particularitif
societate, si difuzarea acestora numai dupa ce au fost

le activitifitor st ale locurilor de munca din
aprobate de Directorul General.

(3) Elaboreaza tematica gi programu! de instruire-testare SSM {a nivelul Societatii.

{4) Efectueazi instruirea SSM introductivi(la angaj
individuale de SSM.

are)/periodica si intocmirea/completarea fiselor

(5) Asigura si controleazd cunoagterea §i aplicarea de citre toti lucritorii a masurilor previizute n
planul de prevenire §i protectie, a instructiunilor proprii, a prevederilor legale din domeniul sinatatii
$i securitafii In muncé, a atributiilor si responsabiilité‘;iler care te revin in domeninl sinatatii si
securitdii Tn munca, stabilite prin fisa postului.
{6) Asigurd intocmirea planului de actiune in caz de pericol grav si iminent, conform prevederilor ari.
101 - 107 din Norma metodologica de aplicare a Legii nr. 319/2006 actualizats, $i instruirea
angajatilor pentru aplicarea lui.

(7) Intocmeste §i actualizeaza permanent lista cu substaniele periculoase, clasificate astfe! potrivit
legii, utilizate In activitatea Societiii, sub orice formd, cu mentiuni privind: proprietatile fizico-

chimice, codurile de identificare, riscurile pe care le
protectic recomandate, metode de prim-ajutor,
decontaminare,

(8) Stabilirea zonelor si tipulut de semnalizare nece

prezintd pentru sandtate si mediu, mijloacele de
substante pentru stingere, neutralizare sau

sar, conform prevederilor Hotirarii Guvernului

nr. 971/2006, privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau sinitate la focul de
munca.

(9) Asigura evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionald la locurile de munci,
precum si roevaluarea riscurilor ori de céte ort sunt modificate conditiile de munca.
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(10) Tine evidenta zonelor cu risc ridicat gi specific;
zone, accesul sa fie permis numat lucrétorilor care au

ia mésurile corespunzitoare pentru ca, in aceste
primit i si-au Tnsusit instructiunile adecvate.

{11} lntocmcg.te necesarul de dotare a angajatilor cu echipament individual de protectie, conform
prevederilor Hotardrii Guvernului nr. 1.048/2006 privind cerintele minime de securitate si sinatate

pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentelor i
{12) Asigurd dotarea cu mijloace si instalatii PSI si b

ndividuale de protectie la locul de munca.
ina functionare a acestora.

{13) Asigurd instruirea personalului privind modul de folosire si exploatare a mijloacelor PSI.

{14) la misurile necesare pentru acordarea prim
angajatilor.

ului ajutor, stingerii incendiilor si evacuarea

{15) Stabileste legaturile necesare cu serviciile speclallzate indeosebi In ceea ce priveste primui
ajutor, serviciul medical de urgenta, salvare si pompien

(16) Obtine avizele si autorizatiile de prevenire i stlngere a incendiilor, prevazute de lege.

{17} Elaboreazd mstructivnile de apdrare 1mpolr1va mcendnlor st stabileste sarcinile ce revin

salariatilor, pentru ficcare loc de munca.

(18} Asigurd intocmirea planurilor de interventie §i conditiile pentru ca acestea si fie operationale in

orice moment,

(19) Organizeazd lunar pregitirea grupelor operative de interventii pentru situatii deosebite si le
verifici prin exercitii de alarmare in vederea mentincrii stirii de operativitate si de interventie in caz

de dezastre.

(20) Asigura materialele necesare informarii i instruirii lucratorilor: afige, pliante si filme cu privire

la securitatea si sdnatatea in munca.
(21) Obtine autorizatia de functionare din punctul

de vedere al securititii st sindtitii in munca,

inainte de inceperea oricaret activitati, conform prevederilor tegale.

(22) Participa la receptia mijloacelor de protectie ¢
punerea lor in functivne.
(23) Participi la cercetarea aceidentelor de munca si

olectivi i a echipamentelor tehnice jnainte de

line cvidenta acestora.

(24) Urmareste realizarea masurilor dispuse de citge inspectorit de munca, cu prilejul vizitelor de

control st al cercetdirii evenimentelor,

(25) Indeplineste atribuiiile / sarcinile / activitatile stabilite in fisa postului.

(26) Respectd Contractul Colectiv de Munca,
Regulamentul Intern si Codul de conduita.

(27) Aplica procedurife de sistem si procedurile oper
(28) Tntreprinde toate actiunile aterente procesului

Regulamentul de Organizare si Functionare,

ationale specifice.
de implementare, dezvoltare si autoevaluare a

Sistemului de control intern managerial conform cerintelor OSGG nr. 600/2018,
(29) Respectd Regulamentul intern si poh‘uc;le SC DPCT SA privind protectia persoanelor cu privire

la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera ¢
UE nr. 679/2016.

irculatie a acestor date conform Regulamentului

(30} Respectd normele de securitate si sinatate in muncd, normele de prevenire si stingere a
incendiilor si normele pentru gestionarea situatiilor de urgenti.

ART. 46
Secretar Asistent Director

Atributii, competenge 5i responsabilitiii:

(1) Asigurd respectarea prevederilor legii in activitate

a de secretariat.

(2) Asigurd legaturile functionale fntre compartimentele Societiitii.
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(3) Primeste, inregistreaza §i repartizeazd coresponde
{(4) Realizeazi activititile specifice referitoare la rea
in cadrul Societatii.
(5) Inregistreazs notele interne, hotirdrile gi deciziile
la compartimentele vizate,

(6) Efectueazi tehnoredactarea documentelor.

(7) Asiguri primirea si transmiterea notelor telefonic
(8) Asigura primirea si transmiterea documentetor pri
(9) Asiguri péastrarea stampilelor Societifii.

£.

n(a in interiorul Societitii.
litatea, regularitatea si legalitatea documentelor,

luate de conducerea Societitii si le repartizeazii

in fax.

(10) Informarea clientilor $i colaboratorilor in legatura cu activitatea si programul Societitii.

(11) Asigurd Intocmirea, fundamentarea si realizar,
destinat nevoitor administrative si gospodiresti ale S

ea planului de aprovizionare tehnico-materiala
ocietatii.

(12} Urmareste primirea lucraritor rezolvate si expediazi eventualele raspunsuri destinatarilor,

(13} Astgura activitatea de curierat si expedierea pe ¢
(14) Indeplineste atributiile / sarcinile / activitatite st:
(15) Respectd Contractul Colectiv de Munca,
Regulamentul Intern st Codul de conduita.

ale postald/electronicd a corespondentei.
bilite Tn fisa postului.

Regulamentul de Organizare si Funclionare,

(16) Aplica procedurile de sistem si procedurile operationale specifice cerintelor OSGG nr.

600/2018,

(17) Intreprinde toate actiunile aferente procesului
Sistemului de contro! intern managerial conform ceri
(18} Respecti Regulamentul intern si politicile SC D
la pretucrarea datelor cu caracter personal si libera ¢
UE nr. 679/2016.

(19) Respectd normele de securitate si sanitate
incendiilor i normele pentru gestionarea situatiilor d

ART. 47
Dvispozitii tranzitorii si finale

ART. 48

de implementare, dezvoltare si autoevaluare a
ntelor OSGG nr. 600/2018,

PCT SA privind protectia persoanclor cu privire
irculatie a acestor date conform Regulamentulusi

i muncd, normele de prevenire si stingere a
e urgenta.

(1} Prezentul regulament intrd in vigoare la data aprobiirii sale de citre Consiliul de Administratie si
va fi adus la cunogtinta intregului personal al SC DPCT SA, prin grija Compartimentului Resurse

Umane.
(2) Prezentul Regulament poate fi modificat ori d
funcgionare o impun,

¢ chte orl necesititile legate de organizare si
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Pregedinte Consiliu de Administratic




