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RAPORT
privind monitorizarea respectarii normelor de conduita de catre salariati
in cadrul SC Domeniul Public Cimpia Turzii SA
pentru anul 2023

Avand in vedere Decizia nr. 35 din 09.04.2019 prin care s-a constituit Comisia de etica, Decizia nr. 40 din 19.04.2019 de desemnare a d-ui
Cabulea Lucian Ovidiu in functia de Consilier de etica, in cadrul SC Domeniul Public Cimpia Turzii SA, si in conformitate cu Regulamentul
de organizare si functionare a Comisiei de etica nr. 836 din 22.04.2019 care stabilesc urmatoarele responsabilitati ale acestora:

_ acordarea de consultanta si asistenta salariatilor societatii cu privire la normele de conduita stabilite prin codul de Etica,

_ monitorizarea aplicarii prevederilor Codului de Etica,

- colaborarea permanenta cu Directorul General si Comisia de monitorizare pentru implementarea si dezvoltarea Sistemului de control intern
managerial la nivelul societatii,

s-au constatat urmatoarele:

. Cadrul institutional pe baza caruia s-a realizat monitorizarea implementarii normelor de conduita profesionala si etica a salariatilor si a
procedurilor disciplinare in anul 2023 este reprezentat prin:

_ activitatea desfasurata de Comisia de etica si Consilierul de etica in cadrul societatil,

- actiunile privind modalitatile de prevenire a incalcarii normelor de conduita,

- masurile administrative adoptate pentru inlaturarea cauzelor sau circumstantelor care au favorizat incalcarea normelor de conduita,

- procedura cercetarilor administrative desfasurate de catre comisiile de disciplina, pe baza sesizarilor depuse la acestea.

I1. Principalele probleme care au constituit obiectul consilierii etice:
- transparenta in luarea deciziilor,

- loialitatea fata de societate,

_ exercitarea atributiilor conform fisei de post,

_ utilizarea resurselor umane, financiare si materiale,

- regimul juridic al incompatibilitatilor si conflictelor de interese,

- relatia cu clientii si furnizorii,

- conduita in cadrul relatiilor de serviciu,



- obligatia conformarii la dispozitiile primite de la superiorul ierarhic,
- interdictia acceptarii cadourilor, serviciilor si avantajelor.
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numarul de salariati care au solicitat consiliere etica,
numarul salariatilor care au beneficiat de consiliere etica.
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ormelor de conduita in cadrul SC Domeniul Public Cimpia Turzii SA.
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2. Situatii / actiuni de incalcare a normelor de etica
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3. Modalitati de prevenire a'ucalcarii normelor de conduita in cadrul SC iyomeniul Public Cimpia Turzii SA

Prelucrarea Codului de etica tuturor salariatilor.

Evaluarea insusirii Codului de conduita prin completarea Chestinarului privind implementarea Codului de conduita.

Incurajarea salariatilor de a se adresa Consilierului de etica.

Identificarea factorilor care ar favoriza incalcarea normelor de conduita.

Activitati de cunoastere si aplicare a actelor normative in vigoare, specifice domeniilor de activitate ale societatii, si a regulamentelor
interne.

Prelucrarea abaterilor de la Codul de conduita, tuturor salariatilor.

4, Masuri administrative adoptate pentru inlaturarea cauzelor sau cirscumstantelor care favorizeaza incalcarea normelor de
conduita

Implementarea Sistemului de control intern managerial la nivelul societatii.

Luarea la cunostinta, de catre salariatii societatii, a prevederilor Codului de conduita.

Verificarea gradului de cunoastere si intelegere a Codului de conduita, prin aplicarea de chestionare de evaluare.
Instruirea periodica a salariatilor pe linia prevenirii si combaterii faptelor de coruptie.

Intocmirea procedurilor de sistem si operationale, intocmirea registrului de riscuri, inventarierea functiilor sensibile.

Administrator Special &ecretariat Comisia de Etica
Rusu Teofil Cabulea Lucian Ovidiu
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