DOMENIUL PUBLIC
CAMPIA TURZII 4

Ne 5/ din 2%.60 5,57

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A

S.C. DOMENIUL PUBLIC CIMPIA TURZII S.A.
IN INSOLVENTA



CAPITOLUL I - Dispozitii generale

ART. 1

(1) 8.C. Domeniul Public Cimpia Turzii S.A in insolventd., denumitd in continuare SC DPCT SA in
insolventd, este constituiti ca persoand juridica roménd, sub forma de societate comerciald pe actiuni,
cu capital integral de stat, care functioneazd in sistem unitar, inregistratd la Oficiul Registrului
Comertului de pe lingd Tribunalul Cluj, cu numir de ordine J12/2263/1995 si cod unic de
nregistrare RO7929510. SC DPCT SA functioneaza in baza Legii nr. 31/1990 privind societfile
comerciale, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si in baza Statutului SC DPCT SA.
(2) Sediul social al SC DPCT SA este pe str. Samuil Micu, nr. 15, Municipiul Cdmpia Turzii, cod
postal 405100, judetul Cluj.

(3) SC DPCT SA a fost infiinatd prin Hotdrdrea Consiliului Local nr.14 din 20.04.1995, in
urma transformirii Regiei Autonome de Constructii si Intretinerea Drumurilor, Spatiilor Verzi,
Industrie Micd si Prestari Servicii Campia Turzii.

ART. 2

Actionarul unic al SC DPCT SA este Consiliul Local al Municipiului Campia Turzii, care isi exercita
autoritatea prin Adunarea Generald a Actionarilor, conform Legii 31/1990 privind societfile
comerciale, republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare.

ART.3

Prezentul Regulament de Organizare si Functionare a fost intocmit ca urmare a deruldrii procedurii
de insolventd a SC DPCT SA, 1n cadrul céreia Judecitorul Sindic, prin sentinta civild nr. 1413/2022,
a confirmat planul de reorganizare propus de d-1 Rusu Teofil, in calitate de Administrator Special, si
Insolv 2007 SPRL Filiala Cluj, in calitate de Administrator Judiciar.

ART. 4
Domeniul de activitate

(1) SC DPCT SA are domeniul principal de activitate - Lucrdri de constructii a drumurilor si
autostrizilor, conform codificarii CAEN 4211.

(2) Societatea desfagoara ca activitafi secundare:

- CAEN 0113 Cultivarea legumelor si a pepenilor, a radicinoaselor si tuberculilor;

- CAEN 0130 Cultivarea plantelor pentru inmultire;

- CAEN 2363 Fabricarea betonului;

- CAEN 2369 Fabricarea altor articole din beton, ciment si ipsos;

- CAEN 4120 Lucriri de constructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale;

- CAEN 4311 Lucriri de demolare a constructiilor;

- CAEN 4321 Lucriri de instalatii electrice;

- CAEN 4322 Lucriri de instalatii sanitare, de incélzire si de aer conditionat;

- CAEN 4329 Alte lucrari de instalatii pentru constructii;

- CAEN 4332 Lucrari de tmplarie si dulgherie;

- CAEN 4333 Lucriri de pardosire si placare a peretilor;

- CAEN 4334 Lucriri de vopsitorie, zugraveli si montiri de geamuri;

- CAEN 4339 Alte lucréri de finisare;

- CAEN 4391 Lucrari de invelitori, sarpante si terase la constructii;

- CAEN 4611 Intermedieri in comerful cu materii prime agricole, animale vii, materii prime textile si
cu semifabricate;

- CAEN 4662 Comert cu ridicata al masinilor-unelte;
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- CAEN 4672 Comert cu ridicata al metalelor si minereurilor metalice;

- CAEN 4719 Comert cu amanuntul in magazine nespecializate, cu vinzare predominanti de produse
nealimentare;

- CAEN 4789 Comert cu amanuntul prin standuri, chioscuri si piete al altor produse;

- CAEN 5221 Activitéti de servicii anexe pentru transporturi terestre;

- CAEN 8122 Activititi specializate de curitenie;

- CAEN 8121 Activitati generale de curitenie a cladirilor;

- CAEN 8129 Alte activititi de curiitenie;

- CAEN 8130 Activitati de intetinere peisagistica.

(3) Obiectul de activitate poate fi completat sau modificat in functie de cerinfe si necesitati, in
conformitate cu reglementarile legale.

ART. 5
Principii de functionare a SC DPCT SA

Activitatea SC DPCT SA se bazeaza pe urmitoarele principii:

(1) Respectarea reglementirilor specifice in domeniul de activitate;

(2) Transparenta si responsabilitatea publici;

(3) Respect fatd de clienti si parteneri;

(4) Cultivarea si mentinerea unor valori proprii si transformarea lor in traditii;

(5) Inovafia permanenta in metodele de lucru si de management;

(6) Asigurarea unor servicii de calitate superioard, eficiente, personalizate, in functie de necesitati;
(7) Utilizarea personalului calificat;

(8) Principii etice: confidentialitate, impartialitate, obiectivitate, onestitate, loialitate, integritate.

CAPITOLUL II - Conducerea si supravegherea SC DPCT SA

ART. 6
Organele de conducere ale SC DPCT SA

- Adunarea Generali a Actionarilor
- Administratorul Judiciar
- Administratorul Special

ART.7

Adunarea Generali a Actionarilor

Dupé deschiderea procedurii de insolventa si numirea Administratorului Special, Adunarea Generali
a Actionarilor isi suspendd activitatea si se va putea intruni, la convocarea Administratorului
Judiciar, in cazurile expres si limitativ prevazute de lege.

ART. 8
Administratorul Judiciar

(1) in cadrul procedurii de insolventd, SC DPC SA este condusa de Administratorul Judiciar, Insolv

2007 SPRL Filiala Cluyj.
(2) Administratorul judiciar trebuie s aiba calitatea de practician in insolventd, potrivit legii.



(3) In vederea indeplinirii atributiilor sale, administratorul judiciar va putea desemna persoane de
specialitate precum avocati, experti contabili, evaluatori sau alfi specialigti; numirea si nivelul
remunerafiilor acestor persoane vor fi supuse aprobarii comitetului creditorilor.

(4) Administratorul judiciar va depune lunar un raport cuprinzand descrierea modului in care si-a
indeplinit atributiile, prcum si o justificare a cheltuielilor efectuate cu administrarea procedurii sau a
altor cheltuieli efectuate din fondurile existente in averea SC DPCT SA. in raport se va mentiona si
onorariul incasat al Administratorul Judiciar, cu precizarea modalitafii de calcul al acestuia.

(5) Onorariul Administratorului Judiciar va fi platit in baza procesului-verbal al adunarii creditorilor,
prin care s-a stabilit cuantumul acestuia.

(6) Atributii, competente si responsabilititi:

a) examinarea situagiei economice a debitorului si intocmirea unui raport prin care si propuni fie
intrarea in procedura simplificatd, fie continuarea perioadei de observatie in cadrul procedurii
generale si supunerea acelui raport judecitorului-sindic;

b) examinarea activititii debitorului si intocmirea unui raport amanuntit asupra cauzelor si
imprejurdrilor care au dus la aparitia starii de insolvent{d, cu mentionarea persoanelor cérora le-ar fi
imputabild si a existenfei premiselor angajarii riaspunderii acestora, asupra posibilitatii reale de
reorganizare efectivd a activitifii debitorului ori a motivelor care nu permit reorganizarea si
supunerea acelui raport judecatorului-sindic;

¢) intocmirea actelor care insotesc cererea introductivi de demarare a procesului de insolvents, in
cazul in care debitorul nu si-a indeplinit obligatia respectivi induntrul termenelor legale, precum si
verificarea, corectarea i completarea informatiilor cuprinse in actele respective, cand acestea au fost
prezentate de debitor;

d) elaborarea planului de reorganizare a activitatii debitorului, in functie de cuprinsul raportului
prevéazut la lit. a) si in conditiile si termenele previzute la Art. 94 din Legea nr. 84/2014;

€) supravegherea operatiunilor de gestionare a patrimoniului debitorului;

f) conducerea integrala, respectiv in parte, a activititii debitorului, in acest ultim caz cu respectarea
precizarilor exprese ale judecitorului-sindic cu privire la atributiile sale si la conditiile de efectuare a
platilor din contul averii debitorului;

g) convocarea, prezidarea si asigurarea secretariatului sedintelor adunirii creditorilor sau ale
actionarilor, asociatilor ori membrilor debitorului persoana juridici;

h) introducerea de actiuni pentru anularea actelor frauduloase incheiate de debitor in dauna
drepturilor creditorilor, precum si a unor transferuri cu caracter patrimonial, a unor operatiuni
comerciale incheiate de debitor si a constituirii unor garantii acordate de acesta, susceptibile a
prejudicia drepturile creditorilor;

1) sesizarea de urgentd a judecitorului-sindic in cazul in care constatd ci nu existi bunuri in averea
debitorului ori ca acestea sunt insuficiente pentru a acoperi cheltuielile administrative;

J) mentinerea sau denuntarea unor contracte incheiate de debitor;

k) verificarea creantelor si, atunci cand este cazul, formularea de obiectiuni la acestea, precum si
intocmirea tabelelor creantelor;

1) incasarea creantelor; urmarirea incasirii creantelor referitoare la bunurile din averea debitorului
sau la sumele de bani transferate de citre debitor inainte de deschiderea procedurii; formularea si
sustinerea actiunilor in pretentii pentru incasarea creantelor debitorului, pentru aceasta putand angaja
avocati;

m) cu conditia confirmirii de catre judecatorul-sindic, incheierea de tranzactii, descircarea de datorii,
descircarea fidejusorilor, renuntarea la garantii reale:

n) sesizarea judecitorului-sindic in legaturd cu orice problemd care ar cere o solutionare de catre
acesta.

0) inventarierea bunurilor debitorului;



p) dispunerea evaludrii bunurilor debitorului, astfel incét aceasta sa fie realizata pana la data stabilitd
pentru depunerea tabelului definitiv al creantelor.

(7) Judecitorul-sindic poate stabili administratorului judiciar, prin incheiere, orice alte atributii in
afara celor stabilite la alin. (1), cu exceptia celor previzute de lege in competenta exclusivd a
acestuia.

ART. 9
Administratorul Special

(1) Administratorul Special este persoana fizicd/juridici, desemnati de Adunarea Generald a
Actionarilor, imputernicitd sa le reprezinte interesele in procedura de insolventd si sé efectueze, in
numele si pe contul acesteia, actele de administrare necesare ale Societitii.

(2) Atributii, competente si responsabilitai:

a) propune un plan de reorganizare;

b) administreaza activitatea SC DPCT SA, sub supravegherea Administratorului Judiciar, dupa
confirmarea planului de reorganizare;

¢) formuleaza contestatii in cadrul procedurii de insolventa;

d) primeste notificarea inchiderii procedurii;

e) aplica strategia si politica de dezvoltare ale Societatii, aprobate prin Planul de reorganizare;

f) angajeaza, promoveaza si concediaza personalul salariat, in conditiile legii;

g) numeste si revocd sefii de compartimente;

h) aprobd numirea personalului cu drept de semnétura in banca;

1) negociazd contractele individuale de munci si le semneaza, in conditiile legii;

j) stabileste drepturile, obligatiile si responsabilitifile salariatilor Societdtii, conform structurii
organizatorice aprobate;

k) aproba fisele de post pentru salariatii Societatii;

1) dispune sanctiunile disciplinare prevdzute de lege pentru salariati Societatii;

m) aprobd nivelul garantiilor si modul de constituire a acestora pentru persoanele care au calitatea de
gestionar;

n) incheie acte juridice in numele §i pe seama Societdtii, in limitele competentelor acordate de
Administratorul Judiciar;

0) aproba operatiunile de incasdri si plati, potrivit competentelor acordate de Administratorul
Judiciar;

p) aproba operafiunile de vanzare si cumpdrare de bunuri si servicii, potrivit competentelor acordate
de Administratorul Judiciar;

1) aproba documentele privind activitatea curentd a Societatii;

s) asigurd realizarea controlului financiar preventiv §i a controlului financiar de gestiune la nivelul
Societdtii;

t) Aproba instructiunile si procedurile interne;

t) coordoneazd activitatea Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a
implementdrii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial;

u) asigurd aplicarea normelor pentru protectia persoanclor cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date conform Regulamentului UE nr. 679/2016.

ART. 10
(1) De la data deschiderii procedurii se suspendi de drept toate actiunile judiciare, extrajudiciare sau
masurile de executare silitd pentru realizarea creantelor asupra averii debitorului. Valorificarea



drepturilor acestora se poate face numai in cadrul procedurii insolventei, prin depunerea cererilor de
admitere a creantelor.

(2) Debitorul aflat in procedura insolvenfei nu poate fi impiedicat si participe la licitatii publice
pentru motivul deschiderii procedurii.

(3) In perioada de observatie, debitorul va putea si continue desfisurarea activitatilor curente si poate
efectua plati catre creditorii cunoscuti sub supravegherea administratorului judiciar.

ART. 11
Auditul statutar

(1) Situatiile financiare ale Societitii sunt supuse auditului statutar, care se efectueazi de citre
auditori statutari, persoane fizice sau juridice autorizate in conditiile legii.

(2) Societatea contracteaz serviciile auditorului statutar in conformitate cu prevederile Ordonantei
de Urgentd a Guvernului nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a
contractelor de concesiune de lucriri publice si a contractelor de concesiune de servicii, aprobati cu
modificari si completéri prin Legea nr. 33 7/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Auditul statutar va fi exercitat in conditiile previizute de Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.
90/2008, aprobati, cu modificari, prin Legea nr. 278/2008, cu modificirile si completérile ulterioare.
Atributii, competente si responsabilititi:

(4) Supravegheazi gestiunea Societdii, verifici daci situatiile financiare sunt legal intocmite si in
concordanfi cu registrele, daca acestea din urma sunt tinute regulat §i daci evaluarea elementelor
patrimoniale s-a ficut conform regulilor stabilite pentru intocmirea si prezentarea situatiilor
financiare.

(5) Controleaza exactitatea inventarului, a documentelor si a informatiilor asupra conturilor Societatii
$1 a situatiilor financiare anuale.

ART. 12
Reprezentarea SC DPCT SA

SC DPCT SA va fi reprezentati de citre Administratorul Special, in limitele competentelor stabilite
in cadrul procedurii de insolventa.

CAPITOLUL III - Structura organizatorici a SC DPCT SA

ART. 13
Structura organizatorici

(1) Structura organizatorici a SC DPCT SA este in conformitate cu Organigrama si Statul de functii,
aprobate prin sentinta civild nr. 1413/2022, de citre Judecitorul Sindic, in cadrul procedurii de
insolventa a societitii, care confirma Planul de reorganizare, propus de d-1 Rusu Teofil, in calitate de
Administrator Special al societatii si de Insolv 2007 SPRL, F iliala Cluj, in calitate de Administrator
Judiciar.

(2) Organigrama si Statul de functii asigura realizarea obiectului de activitate al SC DPCT SA in
conditii de eficientd, eficacitate si rentabilitate.

(3) Structura organizatorici a SC DPCT SA cuprinde Inginerul sef, Compartimente operationale si
posturi specializate.



(4) Conducerea compartimentelor operationale este asigurata de sefi de compartimente, care,
asemenea Inginerului sef, se subordoneazd direct Administratorului Special. Salariatii care ocupa
posturile specializate, care nu se afla in componenta compartimentelor, se subordoneazad direct
Administratorului Special.

(5) Personalul de executie, din cadrul structurii organizatorice, se subordoneaza, potrivit treptelor
ierarhice, sefilor de compartimente, Inginerului sef si Administratorului Special.

(6) In cadrul SC DPCT SA, din dispozifia Administratorului Special, se pot organiza formatii de lucru
pentru obiective specifice, precum si comisii: de monitorizare a implementarii Sistemului de control
intern managerial, de selectie a personalului in vederea angajérii, de disciplind, de inventariere, de
receptie, de solutionare contestatii, de licitatii, de evaluare a performantelor individuale si realizare a
obiectivelor, etc.

(7) Structura organizatoric:

- Administrator Special

- Inginer sef in constructii — 1 post

- Controlor financiar — 1 post

- Consilier juridic — 1 post

- Compartiment Financiar-Contabil:

Contabil sef — 1 post

Economist — 1 post

- Compartiment Resurse Umane i Salarizare:

Manager resurse umane — 1 post

Specialist imbunatatire procese — 1 post

- Compartiment Aprovizionare:

Manager aprovizionare — 1 post

Gestionar — 1 post

- Birou Tehnic:

Sef Birou Tehnic — 1 post

Operator devize — 1 post

- Compartiment productie:

Tehnician/Maistru constructii — 1 post

Tehnician masini si utilaje — 1 post

Conducitor auto transport rutier méarfuri — 7 posturi

Mecanic utilaj — 3 posturi

Mecanic agricol — 1 post

Lucritor pentru drumuri si céi ferate — 16 posturi

Muncitor necalificat la intretinerea de drumuri, sosele, poduri, baraje — 9 posturi

Femeie de serviciu — 1 post

- Atelier Mecanic:

Licatus mecanic — 1 post

Electrician intretinere si reparatii — 2 posturi

Instalator instalatii tehnico-sanitare si de gaze — 1 post

Sudor — 1 post

Electromecanic auto — 1 post

Mecanic auto — 2 posturi

(8) Intre structurile inferioare si cele superioare existd o relatie de subordonare, iar intre cele situate
pe acelasi nivel ierarhic exista relatii de colaborare.

(9) Personalul de conducere si cel de executie raspund, conform principiului subordondrii ierarhice,
pentru indeplinirea tuturor atributiilor, sarcinilor si responsabilitatilor incredintate.
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(10) Atributiile, sarcinile si responsabilitatile specifice fiecdrui post, din cadrul SC DPCT SA, se
stabilesc prin fisa postului aprobatd de Administratorul Special.
(11) Fisele posturilor se semneazi de luare la cunostin{é, de cétre salariati.

ART. 14

(1) Personalul SC DPCT SA este angajat cu contract individual de munca, pe duratd nedeterminata
sau determinatd, in conditiile legii.

(2) Angajarea in cadrul Societdtii se face pe posturile specificate in Statul de functii.

(3) Salarizarea personalului de conducere si de executie al SC DPCT SA se efectueazd potrivit
grilelor de salarizare, anexe la Contractul Colectiv de Muncd, in vigoare.

(4) Angajatii SC DPCT SA sunt obligafi s cunoascd si sd respecte prevederile prezentului
Regulament de Organizare si Functionare, Contractului Colectiv de Munca, Regulamentului Intern,
Codului de conduita si Contractelor Individuale de Munca, in vigoare.

(5) Toate regulamentele interne sunt aduse la cunostinta salariatilor cu ocazia incheierii contractului
individual de munci si in cazul modificarii lor, si sunt afisate la sediul si pe site-ul Societatii, pentru
consultare gi informare.

CAPITOLUL IV - Functionarea SC DPCT SA

ART. 15
Functionarea SC DPCT SA

(1) Sarcinile si atributiile de serviciu, relatiile ierahice in cadrul structurii organizatorice a SC DPCT
SA, nivelul de conducere sau executiv, incompatibilitafile, aria si limitele de competentd, sfera
relationald (relatiile ierarhice, functionale, de control si de reprezentare), posibilitatea delegérii de
competente, modul de suplinire §i de raportare ale fiecérui post din statul de functii al SC DPCT SA,
sunt descrise in fisele de post, aprobate de conducatorul Societatii, cu respectarca Organigramei $i
Statului de functii.

(2) Inginerul sef si sefii de compartimente conduc compartimentele operationale i sunt supliniti de
citre persoanele desemnate, aflate in subordine.

(3) Salariatii cu functii de executie sunt subordonati direct sefilor ierarhici, Inginerului sef si sefilor
de compartimente, dupa caz, si sunt supliniti de catre salariati din cadrul compartimentelor, stabiliti
de sefii ierarhici.

(4) Indeplinirea obiectului de activitate si a misiunii SC DPCT SA reprezinta obiectivul eforturilor
tuturor angajatilor SC DPCT SA.

(5) Personalul SC DPCT SA trebuie si indeplineascd, in limite legale, dispozitiile scrise sau verbale
ale sefilor ierarhici. Atunci cénd dispozitiile se referd la o situatie speciald (precum securitatea
personalului si a bunurilor SC DPCT SA) sau in situatia in care nevoile urgente ale SC DPCT SA o
cer, angajatii SC DPCT SA sunt obligati sd execute dispozifiile primite, cu respectarea dispozitiilor
legale, chiar daci acestea nu corespund cu atribufiile trecute In fisa postului.

(6) In executarea atributiilor de serviciu, angajatii SC DPCT SA au urmatoarele obligatii:

a) sa exccute atributiile de serviciu care le revin, in temeiul raporturilor juridice de muncé cu SC
DPCT SA;

b) si execute activitafile incredintate de sefii ierarhici, cu constiinciozitate si cu respectarea
termenelor indicate de acestia;

¢) sd cunoasci si s respecte cadrul normativ, specific functiei si atributiilor de serviciu care le revin,
precum si cel referitor la etica si conduita specifica activitatii lor;
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d) sa execute lucriri de buna calitate, profesionale, complete, cu respectarea legalitafii si la termenele
cerute sau, dupa caz, prevazute in actele normative incidente, in vigoare;

e) si instiinteze seful ierarhic ori de céite ori constatd existenta unor nereguli, erori sau abateri care
pot perturba buna desfasurare a activitdtii SC DPCT SA;

f) in orice situatie, in care angajatii SC DPCT SA se afld in fata unei necesitdfi imediate si
inevitabile, de a lua, din proprie inifiativd i pe proprie raspundere, masuri contrare dispozitiilor de
serviciu, sunt obligati si informeze imediat seful ierarhic §i sa justifice in fata acestuia actiunile lor.
(7) Inginerul sef si sefii de compartimente raspund pentru desfisurarea normala §i neintreruptd a
activititii, in limitele competentelor care le-au fost acordate si precizate in fisa postului. Acegtia vor
raporta imediat Administratorului Special refuzul sau neacceptarea efectudrii, de catre subordonatii
proprii, a unor sarcini incredintate in mod corect si, in general, orice acfiune care ar putea s dduneze
sau sa perturbe functionarea normald a SC DPCT SA.

ART. 16

Regimul informatiilor

(1) Prin termenul de "informatii confidentiale" se intelege totalitatea informatiilor §i datelor tehnice,
administrative si comerciale(date, metode, tehnici), la care nu au acces decat angajaii sau unii dintre
angajatii SC DPCT SA, in exercitarea atributiilor de serviciu, create sau obfinute in cadrul activitatii
SC DPCT SA, si care nu fac obiectul discutiilor in relatiile cu persoane fizice, juridice sau cu mass
media, daci SC DPCT SA nu a stabilit un contact oficial cu acestea, daca nu se afla in relatii legale
sau contractuale cu acestea, dacd nu au caracter public sau daca nu au devenit publice, conform legii.
(2) Au caracter confidential:

a) in activitatea economico-administrativd: datele privind salariile, primele si datele personale ale
salariatilor;

b) in activitatea juridicd: documentele care se prezintd spre avizare, contracte comerciale, clauze de
confidentialitate;

¢) in activitatea de aprovizionare: corespondenta comerciala precontractuald si postcontractuald;

d) in activitatea de secretariat: toate actele si documentele necesare desfasurérii activitatilor, si datele
cu caracter personal, calificate astfel prin lege.

(3) SC DPCT SA nu protejeazd: datele anonime, respectiv acele date care, datoritd originii sau
modalitatii specifice de prelucrare, nu pot fi asociate cu o persoand identificaté sau identificabila.

(4) Salariatii vor semna la angajare, sau oricdnd, la solicitarea SC DPCT SA, un angajament de
confidentialitate, care va face parte integranta din Contractul Individual de Munca.

(5) Personalul SC DPCT SA este dator s manifeste discrefie in legaturd cu informatiile sau faptele
de care iau cunostind, cu ocazia indeplinirii atributilor de serviciu, care nu au caracter confidential.
(6) Se interzice divulgarea oricaror informatii despre sau din cadrul SC DPCT SA, catre orice tert,
fira aprobarea prealabild a Administratorului Special, cu exceptia celor pe care angaj atul este obligat
si le disemineze, prin natura functiei sale.

(7) In cazul in care un angajat al SC DPCT SA ia cunostint de informatii confidentiale referitoare la
SC DPCT SA, isi asumi obligatia de a nu le face publice si de a nu le utiliza in propriul interes,
indiferent de modalitatea in care aceste informatii au fost obtinute, intentionat sau accidental.

(8) Salariatii SC DPCT SA sunt obligati si pastreze confidentialitatea drepturilor salariale proprii.

(9) Echipamentele electronice, informatice, serviciul de e-mail, serviciile de Internet si de telefonie
puse la dispozitia personalului nu vor fi folosite pentru transmiterca/comunicarea neautorizati de
informatii legate de activitatea, organizarea, bunurile, furnizorii sau clientii SC DPCT SA, precum si
a oricdror altor informatii, considerate confidentiale de cétre SC DPCT SA.



(10) Singurele persoane abilitate sa faca declaratii publice sau si furnizeze tertilor, informatii cu
privire la activitatea SC DPCT SA, sunt:

- Administratorul Judiciar al SC DPCT SA;

- Administratorul Special al SC DPCT SA;

- Persoanele desemnate de Administratorul Special al SC DPCT SA.

ART. 17
Regimul general al securititii sistemelor informatice ale SC DPCT SA

(1) Personalul SC DPCT SA va folosi tehnica de calcul din dotare si posta electronici(e-mail)
alocatd, pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu §i cu respectarea instructiunilor tehnice ale
serviciilor de specialitate ale SC DPCT SA.

(2) Angajatii SC DPCT SA raspund personal si exclusiv de modul de utilizare a adresei electronice,
configurate de SC DPCT SA, si a serviciilor de Internet.

(3) SC DPCT SA va depune toate eforturile, rezonabile i justificate comercial, pentru a proteja
datele cu caracter personal sau confidential, colectate electronic, va analiza noile tehnologii in
domeniu si, dacd este cazul, le va aplica in vederea upgrade-ului sistemelor sale de securitate
informatica.

(4) Infrastructura hardware si software utilizatid de SC DPCT SA va fi periodic analizata.

(5) Persoanele care folosesc serviciile de Internet si postd electronicd sunt responsabile pentru
comportamentul lor $i pentru continutul comunicarilor realizate prin aceste medii.

(6) Pe echipamentele hardware puse la dispozitie de catre SC DPCT SA pot fi stocate si/sau folosite
numai programe pentru calculator pentru care SC DPCT SA are drept de utilizare si a caror utilizare
este aprobati de serviciile de specialitate ale SC DPCT SA.

ART. 18
Documentele si stampilele SC DPCT SA

(1) Se interzice efectuarea de copii dupa documentele SC DPCT SA, pentru terti care nu se afld in
raporturi juridice sau comerciale cu SC DPCT SA sau prin depésirea sferei acestor raporturi.

(2) La iesirea si/sau intrarea in/din SC DPCT SA, documentele vor fi inregistrate si datate prin
persoanele/structurile stabilite de Administratorul special al SC DPCT SA. Aceste persoane/structuri
vor tine evidente pe suport de hértie, care vor fi arhivate potrivit procedurii de arhivare.

(3) Fiecare compartiment al SC DPCT SA va comunica §i va opera documentele, dupi criterii de
ordonare adecvate, in functie de natura acestora: documente elaborate si inregistrate in SC DPCT SA,
documente intrate in SC DPCT SA si distribuite spre lucru sau conservare, sau prelucrate si iesite din
SC DPCT SA. Conservarea se va face in conditii de protectie la foc, apa si acces neautorizat, fara a
impiedica accesul imediat la documente, al personalului autorizat.

(4) Fiecare compartiment va fine evidenta documentelor proprii, dupd regulile stabilite de sefii
ierarhici si procedurile de sistem sau operationale.

(5) Fiecare angajat al SC DPCT SA rdspunde de modul de gestionare a schifelor, proiectelor,
formelor intermediare si finale ale lucrarilor proprii. Ciomele si formele intermediare ale materialelor
de lucru, pe suport de hartie, vor fi pastrate in conditii de securitate, iar in cazul in care nu mai sunt
necesare vor fi distruse integral.

(6) Se interzice accesul angajatilor SC DPCT SA la documentele care nu le-au fost destinate prin
rezolutia sefului ierarhic sau prin consim{imantul sau rezolutia expeditorului. in cazul in care un
angajat al SC DPCT SA intrd in contact cu astfel de documente este obligat si intrerupi citirea
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acestora si sd le predea destinatarului indicat sau sefului s&u ierarhic, in absenta cunoasterii
destinatarului.

(7) Se interzice angajatilor SC DPCT SA si scoatd n afara sediului SC DPCT SA, fara aprobarea
expresd a sefului ierarhic echipamente, materiale sau documente si, In general, orice obiect sau bun
care apartine SC DPCT SA.

(8) Orice document, material, lucrare, schifd sau model, indiferent de suportul de stocare/criptare,
este interzis a fi folosit in scop personal sau pentru terti.

(9) Documentele care nu mai sunt necesare activitatii curente vor fi depuse in arhiva SC DPCT SA.
(10) Arhivarea documentelor si accesarea documentelor arhivate se face in conditiile i pentru
perioadele stabilite prin legislatia in vigoare $i nomenclatorul arhivistic.

(11) La incetarea raporturilor juridice cu SC DPCT SA sau oricdnd, la solicitarea sefului ierarhic,
fiecare angajat are obligatia s@ predea documentele, planurile, fisierele, bazele de date, dosarele or1
alte materiale care se referd la informatii vizdnd SC DPCT SA sau orice accesoriu ori echipament de
lucru pe care acestea sunt stocate, proprietate a SC DPCT SA, si care se afla asupra sa.

(12) Angajarea SC DPCT SA in relatii cu terfii se face sub semnaturd si stampila Directorului
General al SC DPCT SA sau a altor persoane cérora acesta le-a delegat anumite atributii sau dreptul
de semnatura.

(13) SC DPCT SA va stabili si notifica si altor persoane juridice lista specimenelor de semnéturd ale
persoanclor care reprezintd SC DPCT SA in relatia cu acestea.

(14) In activitatea proprie, compartimentele de specialitate ale SC DPCT SA pot utiliza stampile,
luate in evidenta SC DPCT SA, care vor identifica compartimentul respectiv. La fiecare utilizare a
stampilelor SC DPCT SA se va ataga semndtura olografd a persoanei care a certificat documentul
prin stampilare.

ART. 19
Conflictele de interese

(1) Personalul SC DPCT SA este dator sa evite orice actiune/inactiune care ar putea sd atragad pentru
sine aplicarea dispozitiilor Legii privind concurenta neloiala.

(2) Personalul SC DPCT SA nu poate detine calitatea de actionar, administrator, salariat, cenzor,
agent participant, reprezentant al compartimentului de control intern sau auditor al unui client al SC
DPCT SA.

(3) Personalul SC DPCT SA nu are dreptul sa dezviluie nici unei persoane, cu exceptia cadrului
sarcinilor de serviciu, informafii confidentiale obtinute in cursul sau ca urmare a indeplinirii
atributiilor de serviciu.

(4) Situatia mentionat la alin.1 poate privi incheierea, interpretarea, executarea sau litigii in legétura
cu acte juridice in care SC DPCT SA este sau urmeazd si fie parte, precum gi orice element
circumscris unei probleme aflate in competenta Consiliului de Administratie.

(5) Orice angajat al SC DPCT SA care, in cursul exercitarii atributiilor sale de serviciu, are sarcina sa
desfasoare activitdfi in legaturd cu care are un interes personal, are obligatia sd aducd de indatd
aceastd situatic la cunostinta Administratorului Special; in conditiile constatdrii unui conflict de
interese, acesta va lua decizia de recuzare a angajatului respectiv si va distribui lucrarea unui alt
angajat.

(6) Angajatilor SC DPCT SA le este interzis:

a) si utilizeze pozitia lor oficiald si/sau informatii confidentiale/privilegiate dobéndite in exercitiul
atributiilor de serviciu pentru obtinerea unor avantaje personale sau pentru terfi;

b) si actioneze in vreo manierd care sé pericliteze sau si poati fi consideratd a putea induce o situatie
care si prejudicieze sistemul administrat si operat de SC DPCT SA;
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¢) sd pretinda sau si primeasca, pentru sine sau pentru altul, bani, cadouri, bunuri, beneficii sau alte
avantaje pentru desfisurarea activitatilor din sfera atributiilor sale sau a obiectuluj de activitate al SC
DPCT SA sau pentru a crea avantaje persoanelor cu care acesta este in relafii oficiale, in numele SC
DPCT SA;

d) si efectueze lucriri si/sau si utilizeze bunurile si personalul SC DPCT SA pentru lucrari care nu
reprezintd interesele SC DPCT SA, In scop personal sau pentru terfi, in timpul sau in afara
programului de lucru,

ART. 20
Incompatibititi

(1) Urmatoarele situatii sunt considerate “Incompatibilitati” pentru detinerea si exercitarea pozitiilor
de administrare a SC DPCT SA:

a) Sunt incompatibile cu calitatea de Administrator Special persoanele, care potrivit legii, au fost
condamnate pentru gestiune frauduloass, abuz de incredere, fals, inselaciune, delapidare, marturie
micinoasd, dare sau luare de mitd, precum si alte infractiuni sau incompatibilitdti prevazute de lege
cu privire la societiti comerciale, astfel cum sunt reglementate de legea 31/ 1990;

b) O persoani fizici poate exercita concomitent cel mult 3 mandate de administrator pe actiuni al
caror sediu se afli pe teritoriul Roméniei;

¢) Pe durata executarii mandatulyj Administratorul Special nu va putea fi director, administrator,
membri al directoratului ori al consiliului de supraveghere, cenzor sau, dupd caz, auditor intern ori

sunt incompatibile cu calitatea de administrator;

d) Administratorului Special 1i sunt interzise orice activititi in beneficiul unor persoane fizice sau
Juridice concurente, cu acelasi domeniu de activitate sau care se afla in relafii economice cu SC
DPCT SA;

(2) In cazul obfinerii si utilizdrii fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente
acestora, SC DPCT SA nu va angaja persoane fizice sau juridice care au fost implicate in procesul de
verificare/evaluare a cererilor de finantare, in cadrul procedurii de selectie, pe parcursul unei
perioade de cel putin 12 luni de la Semnarea contractului de finantare.

(3) Persoana desemnati si exercite activitatea de control financiar preventiv propriu si control

incompatibilitatilor si al conflictelor de interese, astfel cum sunt reglementate acestea prin Legea nr.

161/2003 privind unele masuri peniru asigurarea transparenei in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei.

(6) Exercitarea atributiilor de Consilier Juridic este incompatibila cu:
a) activitatile care lezeazd demnitateq si independenta profesiei de consilier juridic sau bunele

moravuri;
b) functia si activitatea de administrator sau lichidator in cadrul procedurilor de reorganizare si

lichidare judiciara;
¢) calitatea de avocat.
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(7) Nu poate f1 desemnat membru in comisia de disciplind salariatul care se afla in urmatoarele cazuri
de incompatibilitate:

- este conducdtorul societétii pentru care este constituitd comisia de disciplina;

- este sot, ruda sau afin, pani la gradul al patrulea inclusiv, cu persoana care are competenta legald de
a emite actul administrativ de constituire a comisiei de disciplind sau cu ceilalti membrii desemnati
in comisie;

- a fost sanctionat disciplinar, iar sanctiunea disciplinara aplicatd nu a fost radiatd, conform legii;

- este desemnat consilier de eticd;

- este membru titular sau membru supleant al comisiei paritare.

CAPITOLUL V - Atributii, competente si responsabilititi ale compartimentelor
operationale

ART. 21
Compartiment Financiar-Contabil

(1) Compartimentul Financiar-Contabil este condus de Contabilul Sef.

(2) Contabilul Sef se afld In subordinea directd a Administratorului Special si are relatii de colaborare
cu Inginerul Sef si ceilalti sefi de compartimente.

(3) Din cadrul compartimentului Financiar-Contabil face parte Economist, care se afla in subordinea
directd a Contabilului Sef.

(4) Compartimentul Financiar-Contabil are urmatoarele obiective:

a) asigurarea evidentei financiar-contabile;

b) organizarea registrelor contabile;

c) asigurarea activitdtii financiare;

d) identificarea elementelor patrimoniale de activ si pasiv ale Societatii;

e) elaborarea proiectului de Buget de venituri si cheltuieli;

f) intocmirea si raportarea situatiilor financiare.

(5) Compartimentul Financiar-Contabil desfdsoard urmitoarele activitati:

a) organizeazid si conduce contabilitatea cronologic si sistematic, atit sintetic, cdt §i analitic, in
conformitate cu legislatia in vigoare,

b) organizeaza evidenta veniturilor si a cheltuielilor societatii, in conformitate cu dispozitiile legale
in vigoare,

c) intocmeste si prezintd la termen situatiile financiare asupra execufiei bugetare si rdspunde de
exactitatea datelor si legalitatea operatiunilor financiar-contabile realizate,

d) realizeazd impreunid cu Administratorul Special / conducdtorii compartimentelor operationale,
dupa caz, analize care si conduci la cresterea eficientei folosirii resurselor financiare si la eliminarea
cheltuielilor nejustificate,

e) intocmeste si pastreaza registrele contabile obligatorii,

f) intocmeste balante de verificare analitice si sintetice si bilantul contabil astfel incat sa se reflecte in
orice moment realitatea patrimoniului societatii,

g) completeazi si depune declaratiile lunare privind obligatiile de plata la bugetul de stat si bugetul
asigurarilor sociale si fondurilor speciale,

h) asigura tinerea corectd si la zi a evidentei mijloacelor financiare,

i) organizeazi si desfasoara evidenta cantitativ-valoricd pentru bunurile materiale ale societatii,

j) coordoneaza si verifica activitatea desfasurata la casieria societdtii,
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k) intocmeste documentele pentru efectuarea platilor in numerar sau prin conturi bancare,
I) fundamenteaza si intocmeste proiectul de buget anual de venituri si cheltuieli precum si
propunerile de rectificare ale acestuia,
m) participa la inventarierea valorilor materiale i banesti,
n) asigura plata drepturilor banesti cuvenite personalului societatii,
0) stabileste si actualizeaza permanent lista riscurilor, modalitéile de diminuare a acestora §i
elaboreaza procedurile operationale specifice.
(6) Atributii, competente si responsabilitati salariati:
a) indeplinesc atributiile / sarcinile / activititile stabilite in fisa postului,
b) respects Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare si Functionare,
Regulamentul Intern si Codul de conduitd,
¢) Aplici procedurile de sistem si procedurile operationale specifice,
d) Intreprind toate actiunile aferente procesului de implementare, dezvoltare si autoevaluare a
Sistemului de control intern managerial conform cerintelor OSGG nr. 600/2018,
¢) Respectd Regulamentul intern si politicile SC DPCT SA privind protectia persoanelor cu privire
la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date conform
Regulamentului UE nr. 679/2016,
f) respectd normele de securitate §i sanatate in muncé, normele de prevenire si stingere a incendiilor
si normele pentru gestionare a situatiilor de urgenta.

ART. 22
Compartiment Aprovizionare

(1) Compartimentul Aprovizionare este condus de Manager Aprovizionare.
(2) Seful Compartimentului Aprovizionare se afla in subordinea directd a Administratorului Special
si are relatii de colaborare cu Inginerul sef si ceilalfi sefi compartimente.
(3) Din cadrul compartimentului Aprovizionare face parte Gestionarul depozit, care se afli in
subordinea directd a Managerului Aprovizionare.
(4) Compartimentul Aprovizionare are urmatoarele obiective:
» In domeniul achizitiilor publice:
a) efectuarea achizitiilor publice,
b) aprovizionarea cu materii prime, materiale si piese de schimb.
> [n domeniul gestiunii stocurilor:
¢) asigurarea evidentei tehnico-operative a stocurilor,
d) gestionarea depozitarii §i miscarii stocurilor.
(5) Managerul Aprovizionare asigura managementul calitatii.
Managementul calitétii are urméatoarele obiective:
a) elaborarea documentatiei Sistemului de Management al Calitatii: Manualul Calitatii, Planul de
Control al Calititii, proceduri de sistem si operationale de control a calitatii,
b) asigurarea standardelor de calitate a lucrarilor si serviciilor executate, conform specificatiilor
tehnice si normativelor in vigoare,
¢) acordarea de asistentd conducatorului societdtii in definirea si implementarea politicii in domeniul
calitatii.
(6) Compartimentul Aprovizionare desfasoara urmitoarele activitati:
» [n domeniul achizitiilor publice:
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a) intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/relinnoirea/recuperarea inregistrarii societdtii
in SEAP sau recuperarea certificatului digital, daca este cazul,
b) asigurd eficienta utilizarii fondurilor societatii, respectiv folosirea sistemului concurential si a
criteriilor economice pentru atribuirea contractelor de achizitie publica,
¢) asigurd evitarea aparitiei unor situatii de naturd séa determine existenta unui conflict de interese si/
sau manifestarea concurentei neloiale, aga cum sunt definite de actele normative,
d) intocmeste i actualizeaza Planul anual de achizitii si strategia de contractare, in baza necesarului
transmis de compartimentelor operationale,
e) stabileste modalitatea de realizare a achizitiilor, respectiv prin achizitie directd sau prin utilizarea
uneia dintre procedurile de atribuire,
f) asigurd organizarea, derularea si finalizarea procedurilor de achizitii publice conform legislatiei in
vigoare,
g) urmareste executarea contractelor de achizitii si informeaza sefii ierarhici ori de cite ori apar
tncalcari ale clauzelor contractuale,
h) intocmeste si pastreaza dosarele achizitiilor publice,
) identifica potentialii furnizori in vederea aproviziondrii cu materii prime si materiale necesare,
j) realizeaza achizitiile directe conform dispozitiilor legale in vigoare,
k) stabileste §i actualizeazd permanent lista riscurilor care pot impiedica atingerea obiectivelor,
modalitatile de diminuare a acestora si elaboreaza procedurile operationale specifice.
» In domeniul managementului calitatii:
1) elaboreazd documentele specifice implementarii Sistemului de Management al Calitatii, in care
sunt stabilite politica si obiectivele in domeniul calitdtii, in conformitate cu cerintele standardelor
ISO(calitate, securitate si sindtate in munca, mediu),
m) analizeazd desfasurarea activitétilor, din punct de vedere a standardelor ISO(calitate, securitate §i
sanitate In muncd, mediu),
n) efectueaza controlul calitatii lucrarilor, pe faze de executie, si identifica neconformitatile in raport
cu reglementdrile si normativele tehnice,
0) asigura efectuarea testelor de calitate a lucririlor efectuate,
p) urméreste indeplinirea standardelor de calitate pentru toate lucrarile, in conformitate cu obligatiile
contractuale,
r) opreste lucrdrile daca constatd, in urma controalelor efectuate, neconformitéti grave de executie in
raport cu proiectul de executie sau cu reglementarile tehnice,
s) informeaza Administratorul Special si Inginerul sef despre neconformitatile de ordin calitativ
constatate si stabileste impreund cu acestia masuri corective,
s) inregistreazd si monitorizeaza actiunile preventive si corective propuse pentru eliminarea
neconformititilor identificate,
t) Intocmeste si revizuieste Manualul Calitatii si Planul de Control al Calitatii,
f) stabileste si actualizeazd permanent lista riscurilor care pot impiedica atingerea obiectivelor,
modalititile de diminuare a acestora si elaboreaza procedurile operationale specifice.
% In domeniul gestiunii bunurilor:

u) efectueaza receptia bunurilor la intrarea in gestiune,
X) asigurd organizarea si utilizarea eficienta a spatiului de depozitare,
v) asigura depozitarea si miscarea stocurilor,
w) asigurd inregistrarea sistematica si cronologici a datelor privind stocurile.

(7) Atributii, competente si responsabilititi salariati:

a) indeplinesc atributiile / sarcinile / activitatile stabilite in fisa postului,

b) respectd Contractul Colectiv de Muncd, Regulamentul de Organizare si Functionare,

Regulamentul Intern si Codul de conduita,
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¢) Aplicd procedurile de sistem si procedurile operationale specifice,
d) Intreprind toate actiunile aferente procesului de implementare, dezvoltare si autoevaluare a
Sistemului de control intern managerial conform cerintelor OSGG nr. 600/2018,
¢) Respectd Regulamentul intern si politicile SC DPCT SA privind protectia persoanelor cu privire
la prelucrarca datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date conform
Regulamentului UE nr. 679/2016,
f) respectd normele de securitate si sanatate in munca, normele de prevenire si stingere a incendiilor
si normele pentru gestionare a situatiilor de urgenta

ART. 23
Compartiment Resurse Umane si Salarizare

(1) Compartimentul Resurse Umane si Salarizare este condus de Manager Resurse Umane.
(2) Managerul Resurse Umane se afl3 in subordinea directd a Administratorului Special si are relafii
de colaborare cu Inginerul Sef si ceilalti sefi de compartimente.
(3) Din cadrul compartimentului Resurse Umane si Salarizare face parte Specialist Imbunatatire
procese, care se afld in subordinea directa a Managerului Resurse Umane.
(4) Compartimentul Resurse Umane si Salarizare are urméatoarele obiective:
a) asigurarea unui management eficient si eficace al resurselor umane,
b) asigurarea perfectiondrii continue si aplicate a personalului,
¢) gestionarea documentelor de personal,
d) salarizarea personalului,
e) elaborarea si actualizarea regulamentelor interne;
f) imbunatatirea continua a proceselor de muncd prin abordarea aspectelor organizationale, tehnice si
economice,
g) coordonarea activitatilor de SSM, PSI si SU,
h) constituirea, conservarea si pastrarea fondului arhivistic, in conformitate cu nomenclatorul aprobat
in cadrul societitii.
(5) Compartimentul Resurse Umane si Salarizare desfdsoard urmitoarele activitati:
% administrarea resurselor umane ale Societatii

a) participa la elaborarea politicii de personal a Societatii,
b) elaboreazi organigrama si statul de functii, in concordantd cu structura organizatorica aprobatd,
¢) complecteaza registrul general de evidenta a salariatilor incadrati pe bazd de contract individual de
munci (REVISAL),
d) coordoneaza evaluarea anuali a performantelor profesionale individuale ale salariatilor,

e) coordoneazi procesul de recrutare, selectie si angajare a personalului,

f) coordoneaza elaborarea regulamentelor interne ale Societafii,

g) prezinti Administratorului Special, propunerile i observatiile pe linie de resurse umane,
h) gestioneaza intocmirea §i eliberarea documentelor de personal,
i) coordoneaza relatia cu Institutiile Ministerului Muncii §i Familiei(Casa Judeteand de Pensii,
Inspectoratul Teritorial de Munca, Agentia Judeteand de Ocupare a Fortei de Muncd, Directia de
munca si Solidaritate sociald),
i) propune criterii de evaluare a performantelor personalului si de formare profesionald a acestuia,

k) intocmeste planul de pregitire profesionald a salariatilor,
1) elaboreazd planul de concedii de odihnd,
m) desfagoard activitéfile de recrutare si angajare de personal in conformitate cu politica internd de
personal si procedurile interne,
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n) planificd si coordoneza procesul de inductie al noilor angajati, pentru a facilita integrarea acestora
0) la locurile de munca si urmireste evolutia lor, din punct de vedere a performantelor profesionale si
p) adaptabilitatea la cerintele Societatii,
q) intocmeste dosarele de personal si raspunde de arhivarea acestora,
r) intocmeste contractele individuale de munc si raspunde de arhivarea acestora,
s) elaboreaza proceduri de lucru privind activitatile de gestionare a resurselor umane,
la cererea salariatilor(fostilor salariafi) si In conformitate cu prevederile legale elibereaza adeverinte
privind calitatea de angajat, vechime in munca, experienta profesionald, etc.,
s)asigurd intocmirea documentelor privind incheierea, executarca, modificarea, suspendarea si
incetarea contractelor individuale de munca,
t) inregistreaza in Registrul electronic de evidenta a salariatilor(REVISAL) incheierea, executarea,
modificarea, suspendarea si incetarea contractelor individuale de muncd, conform legislatiei in
vigoare.
t) tine evidenta tuturor salariatilor din Socictate, a angajarilor, a incetarilor de contracte individuale
de muncd, a pensiondrilor, conform prevederilor legale in vigoare,
v) realizeaza §i raporteaza situatii cerute de conducerea Societatii cu privire la resursele umane ale
Societitii.
v) intocmeste dosare de pensionare conform legislatiei in vigoare,

w) intocmeste dosarele pentru concediul de ingrijire copil,
x) tine evidenta prezentei angajatilor, a orelor suplimentare, a concediilor de odihnd, concediilor
medicale sau concediilor fara plata, a invoirilor si sanctiunilor,
y) pregiteste documentatia necesara elaborrii Regulamentului de Organizare §i Functionare,
Regulamentului Intern si a altor norme si instructiuni necesare bunei functionari a Societatii,
clibereaza, la cerere, adeverinfe de angajat/fost angajat pentru: vechime in muncd, experienfa
profesional, venit, sporuri, medic de familie, ete.).,

% imbunatatire procese si proceduri de lucru

a) culege date si informatii pentru identificarea proceselor si a problemelor specifice ale acestora,
b) comunicd cu compartimentele operationale pentru primirea/transmiterea cu operativitate a
informatiilor corecte, precise §i relevante,

c) analizeaza problemele curente aparute la posturile de lucru si propune solutii in functie de
conditiile specifice,

d) identifica cauzele potentiale pentru functionarea deficitard a proceselor,

e) elaboreaza solutii alternative si planuri de actiune pentru optimizarea si eficientizarea activitatilor,

f) standardizeaza procesele prin procedurarea activitatilor,
g) acordd consultan{d si suport, la nivelul compartimentelor operationale, pentru imbunatatirea
proceselor de munca,
h) acorda sprijin metodologic conducitorilor de compartimente pentru a asigura coerenta tehnicilor si
procedurilor de imbunititire a proceselor de munca,
i) asistd salariatii, la toate nivelurile ierarhice, pentru implementarea procedurilor de sistem si
operationale,
j) identificd metodele specifice si optime de organizare a locurilor de munca si activitatilor,
k) asigurd armonizarea instructiunilor, procedurilor si documentelor de lucru cu cerintele specifice
posturilor de munca relevante,
1) elaborareaza si implementeaza tehnici de monitorizare si control a lucrarilor si serviciilor prestate,
m) propune solufii de imbunitatire si moduri de implementare ale acestora pentru a creste
eficacitatea si eficienta proceselor,
n) comunica echipei de management stadiul deruldrii actiunilor de imbunatitire a proceselor si
eventualele riscuri de abatere de la obiectivele planificate,
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0) asigurd indeplinirea atributiilor Secretariatului Comisiei de control intern managerial,

» prelucrarea i protectia datelor cu caracter personal
p) coordoneazd aplicarea Regulamentului UE nr. 679 privind protectia persoanelor fizice cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date,
r) intocmeste politicile privind protectia datelor cu caracter personal,
s) asigurd instruirea personalului privind protectia datelor cu carcter personal,
s) gestioneaza documentele privind protectia datelor cu caracter personal,

> intocmire pontaje personal
t) intocmeste foile colective de prezentd pe obiective,
t) intocmeste foile colective centralizatoare de prezenta pentru chenzina [ i a II-a,
u) tine evidenta concediilor de odihni si orelor suplimentare pentru fiecare compartiment si verifica
pontajele cu cererile de concediu de odihna, certificatele medicale si/sau referatele de ore
suplimentare din cursul lunii,

> instruire SSM i SU
x) elaborazi instrucfiuni proprii, pentru completarea si/sau aplicarea reglementérilor de securitate si
sinitate in muncd, tindnd seama de particularitétile activitdtilor si ale locurilor de munca din
societate, si difuzarea acestora numai dupa ce au fost aprobate de Administratorul Special,
v) elaboreazd tematica i programul de instruire-testare SSM la nivelul Societatii,
w) efectueazd instruirea SSM introductivi(la angajare)/periodica si intocmirea/completarea fiselor
individuale de SSM,
aa) asigurd si controleazd cunoasterea si aplicarea de cétre tofi lucritorii a masurilor prevazute in
planul de prevenire §i protectie, a instructiunilor proprii, a prevederilor legale din domeniul sanatétii
si securitdtii in muncd, a atributiilor si responsabilitatilor care le revin in domeniul sanatafii si
securitatii in munca, stabilite prin fisa postului,
ab) asigurd intocmirea planului de actiune in caz de pericol grav si iminent, conform prevederilor art.
101 — 107 din Norma metodologicd de aplicare a Legii nr. 319/2006 actualizatd, si instruirea
angajatilor pentru aplicarca Jui,
ac) stabilirea zonelor si tipului de semnalizare necesar, conform prevederilor Hotararii Guvernului nr.
971/2006, privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau sanatate la locul de
munca,
ad) asigurd evaluarca riscurilor de accidentare si imbolndvire profesionala la locurile de munca,
precum si reevaluarea riscurilor ori de céte ori sunt modificate conditiile de munca,
ae) tine evidenta zonelor cu risc ridicat si specific; ia mésurile corespunzitoare pentru ca, in aceste
zone, accesul si fie permis numai lucritorilor care au primit §i si-au insusit instructiunile adecvate,
af) intocmeste necesarul de dotare a angajailor cu echipament individual de protectie, conform
prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1.048/2006 privind cerintele minime de securitate si sénatate
pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca,
ag) asigurd dotarea cu mijloace si instalatii PSI si buna functionare a acestora,
ah) asigurd instruirea personalului privind modul de folosire si exploatare a mijloacelor PSI,
ai) ia maisurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerii incendiilor i evacuarea
angajatilor,
aj) stabileste legaturile necesare cu serviciile specializate, indeosebi in ceea ce priveste primul ajutor,
serviciul medical de urgents, salvare si pompieri,
ak) elaboreaza instructiunile de aparare impotriva incendiilor si stabileste sarcinile ce revin
salariatilor, pentru fiecare loc de munca,
al) asigurd intocmirea planurilor de interventie si conditiile pentru ca acestea si fie operationale in

orice moment,
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am) organizeaza lunar pregdtirea grupelor operative de interventii pentru situatii deosebite si le
verificd prin exercitii de alarmare in vederea mentinerii starii de operativitate §i de interventie in caz
de dezastre,
an) participa la receptia mijloacelor de protectie colectiva si a echipamentelor tehnice inainte de
punerea lor in functiune,
ao) participd la cercetarea accidentelor de munci gi tine evidenta acestora,
ap) urmireste realizarea masurilor dispuse de citre inspectorii de munci, cu prilejul vizitelor de
control si al cercetarii evenimentelor.
au) Respectd normele de securitate si sandtate in munca, normele de prevenire si stingere a
incendiilor si normele pentru gestionarea situatiilor de urgenta.

» activitatea de secretariat

a) primeste, Inregistreaza si repartizeaza corespondenta in interiorul Societatii,

b) inregistreaza notele interne, hotirarile si deciziile luate de conducerea Societatii si le repartizeaza
la compartimentele vizate,

¢) efectueazd tehnoredactarea documentelor,

d) asigurd intocmirea, fundamentarca si realizarea planului de aprovizionare tehnico-materiald
destinat nevoilor administrative i gospodaresti ale Societaii,

e) asigurd activitatea de curierat si expedierea pe cale postald/electronicé a corespondentei,

(6) Atributii, competente si responsabilitéti salariati:

a) indeplinesc atributiile / sarcinile / activititile stabilite in fisa postului,

b) respectd Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare si Functionare,
Regulamentul Intern si Codul de conduita,

¢) Aplicd procedurile de sistem si procedurile operationale specifice,

d) Intreprind toate actiunile aferente procesului de implementare, dezvoltare si autoevaluare a
Sistemului de control intern managerial conform cerintelor OSGG nr. 600/2018,

e) Respecta Regulamentul intern si politicile SC DPCT SA privind protectia persoanelor cu privire
la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date conform
Regulamentului UE nr. 679/2016,

f) respectd normele de securitate si sdndtate in munca, normele de prevenire si stingere a incendiilor
si normele pentru gestionare a situatiilor de urgenta.

ART. 24
Consilier juridic

(1) Consilierul juridic se afld in subordinea directd a Administratorului Special si are relafii de
colaborare cu Inginerul sef si ceilalti sefi compartimente.

(2) Consilierul juridic are urmitoarele obiective:

a) asigurarea legalitatii la intocmirea si derularea contractelor cu furnizorii si beneficiarii,

b) asistenta juridica privind legislatia aplicabila in domeniile de activitate ale societdtii §i
compartimentelor de specialitate,

(3) Atributii, competente si responsabilitafi:

a) reprezinta si sustine interesele SC DPCT SA in fata organelor de cercetare penald, a notariatelor si
la Oficiul Registrului Comertului, in baza delegarii primite de la Administratorul Special, §i
redacteaza toate documentele juridice corespunzatoare,

b) avizeaza contractele civile si comerciale si orice alte acte juridice incheiate de SC DPCT SA in
relatiile cu tertii,

¢) ofera consultanta juridica pentru asigurarea legalitatii deciziilor, ordinelor si instructiunilor emise
de Administratorului Special, precum si a oriciror alte acte cu caracter administrativ,
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d) gestioneaza documentele cu caracter juridic,
e) asigurd asistentd juridica la intocmirea si aplicarea Contractului Colectiv de Munci, contractelor
individuale de munci si regulamentelor interne,
f) participa la cercetarea disciplinara prealabild in cadrul comisiilor de cercetare disciplinara,
g) intreprinde toate actiunile aferente procesului de implementare, dezvoltare si autoevaluare a
Sistemului de control intern managerial conform cerinfelor OSGG nr. 600/2018.
(4) Atributii, competente si responsabilitati salariati:
a) indeplineste atributiile / sarcinile / activitatile stabilite in fisa postului,
b) respectd Contractul Colectiv de Muncs, Regulamentul de Organizare si Funcfionare,
Regulamentul Intern si Codul de conduita,
¢) Aplica procedurile de sistem si procedurile operationale specifice,
d) Intreprinde toate actiunile aferente procesului de implementare, dezvoltare si autoevaluare a
Sistemului de control intern managerial conform cerintelor OSGG nr. 600/2018,
¢) Respectd Regulamentul intern si politicile SC DPCT SA privind protectia persoanelor cu privire
la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date conform
Regulamentului UE nr. 679/2016,
f) respectd normele de securitate §i sanatate in munca, normele de prevenire i stingere a incendiilor
si normele pentru gestionare a situatiilor de urgentd

ART. 25
Controlor finaciar

(1) Postul Controlor Financiar este in subordinea directd a Administratorului Special.
(2) Postul Controlor Financiar are urmitoarele obiective:
a) identificarea operatiunilor economice care nu respectd conditiile de legalitate §i regularitate si prin
a caror efectuare s-ar prejudicia patrimoniul Societatii;
b) respectarea normelor legale cu privire la existenta, integritatea, pastrarea si paza bunurilor si
valorilor de orice fel si detinute cu orice titlu;
c) respectarea normelor legale privind intocmirea si circulatia documentelor de evidenta tehnic-
operativa si de evidentd contabila.
(3) Atributii, competente i responsabilitati:
> privind controlul financiar preventiv propriu
a) asiguri realitatea, regularitatea si legalitatea cheltuielilor angajate,
b) verificd respectarea prevederilor legale in fundamentarea proiectului bugetului de venituri si
cheltuieli al Societétii,
¢) supravegheazi executia bugetara in conditii de echilibru si prudentialitate,
intocmeste si efectueaza toate raportarile privind activitatea de control financiar preventiv,
> privind control financiar de gestiune
d) verificd respectarea prevederilor legale si a reglementdrilor interne cu privire la gestionarea gi
utilizarea resurselor materiale si banesti, pe baza documentelor inregistrate in evidenta tehnico-
operativi si contabila,
e) verificd inventarierea clementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii,
f) elaboreaza analize economico-financiare pentru echipa de management, in scopul fundamentarii
deciziilor si a imbunétatirii performantelor Societétii,
(4) Atributii, competente si responsabilitafi salariati:
a) indeplineste atributiile / sarcinile / activititile stabilite in fisa postului,
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b) respectd Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare §i Functionare,
Regulamentul Intern si Codul de conduita,

c) Aplica procedurile de sistem si procedurile operationale specifice,

d) intreprinde toate actiunile aferente procesului de implementare, dezvoltare si autoevaluare a
Sistemului de control intern managerial conform cerintelor OSGG nr. 600/2018,

e) Respectd Regulamentul intern si politicile SC DPCT SA privind protectia persoanelor cu privire
la prelucrarca datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date conform
Regulamentului UE nr. 679/2016,

f) respecta normele de securitate si sanatate 4n muncd, normele de prevenire si stingere a incendiilor
si normele pentru gestionare a situatiilor de urgentd

ART. 26
Inginer Sef

(1) Inginerul Sef coordoneaza activitatea Biroului Tehnic, Compatimentului Productie si Atelierului
Mecanic.
(2) Inginerul Sef se afld in subordinea directd a Administratorului Special si are relatii de colaborare
cu sefil celorlalte compartimente.
(3) Postul de Inginer Sef are urmatoarele obiective:
a) planificarca si controlul activitatilor pe obiective,
b) organizarea si monitorizarea formatiilor de lucry,
¢) asigurarea calitatii lucrarilor executate,
d) exploatarea si intretinerea rationala a echipamentelor tehnice.
(3) Atributii, competente si responsabilitati:

» privind experienta si perfectionarea profesionala a personalului:
a) participa la recrutarea personalului, pentru asigurarca experientel profesionale necesara acoperirii
cerintelor posturilor
b) efectucaza evaluarea anuala & personalului din subordine, conform regulamentului cu privire la
evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului SC Domeniul Public Cimpia
Turzii SA
¢) identifica necesitatile de formare si perfectionare profesionalé ale personalului din subordine, in
functie de cerintele posturilor

» privind intocmirea si analiza documentatiei de specialitate:
a) face analize cu privire la rentabilitatea lucrarilor contractate, executate si intocmeste rapoarte de
informare catre conducatorul societatil,
b) din documentatia primita de la proiectant - planuri si proiecte de execufie - identifica toate
operatiile necesare realizarii executiel, in raport cu specificul lucrarilor,
c) prezinta documentatia de executie conducatorilor punctelor de lucru,
d) verifica proiectele de executie si propune solutii tehnice pentrd rezolvarea neconformitatilor
identificate, in raport cu situatiile specifice din teren,
¢) verifica incadrarea documentatiilor in normele prevazute de legislatia n domeniu,
f) rezolvad cu proiectan‘gii probleme tehnice ce apar pe parcursul executiei lucrarilor,
g) intocmeste documentele necesare pentru claborarea ofertelor de pret si situatiilor de lucrari:
masuratori de lucrari si antemasuratori,atasamente cu cantitati de lucrari: suprafete s adancimi
sapate, suprafete, grosimi de fundatii, decapari, realizari de racorduri, suprafete asfaltate, betonate
si/sau pavate si colaboreaza Cu Biroul Tehnic pentru incadrarea cantitatilor de lucrari in articole de
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deviz tinand seama de’ specificul proiectelor de executie, de indicatorul de norme de deviz si de

succesiunea tehnologica a operatiilor executate,
h) intocmeste procesele verbale de lucrari ascunse si fisele de asternere ,
i) verifica ofertele de pret, tarifele, antemasuratorile si situatiile de lucrari, inainte de aprobare si

facturare.

» privind planificarea activitatilor si a resurselor necesare.
a) ia in primire obiectivele (amplasamentele lucrarilor) in presenta dirigintelui de
santier/proiectantului si beneficiarului,
b) efectueaza marcarea cotelor si trasarea amplasamentelor,
c) efectueaza antemasuratori si intocmeste fise de masuratori privind lucrarile realizate,
d) intocmeste graficul de executie a lucrarilor, graficul de control pe faze determinante si verifica
respectarca acestora,
e) intocmeste planificarea saptamanala si zilnica a lucrarilor si operatiilor, conform cerintelor din
planurile si proiectele de executie,
f) identifica si calculeaza durafa activitatilor si stabileste ordinea logicd a succesiunii acestora in
functie de resursele avute la dispozitie si tinand cont de situatia concreta din teren,
g) prioritizeaza desfasurarea activitatilor si operatiilor pe fiecare obiectiv,
h) identifica necesitatile de amenajare a amplasamentelor, la punctele de lucru, conform situatiei din
teren, corelatd cu documentagia tehnica,
i) urmareste stadiul lucrarilor din punct de vedere cantitativ si calitativ,
j) identifica riscurile care pot influenta si compromite activitatile de la punctele de lucru, si stabileste
masurile pentru inlaturarea satt minimizarea acestora,
k) verifica, conform planului de executie si control, toate fazele lucrarilor si intervine cand apar
probleme deosebite de executie,
1) verifica respectarea tehnologiei de executare a lucrarilor si sesizeaza conducatorul societdtii daca
apar deficienfe care ar putea afecta buna desfagurare a lucrarilor,
m) planifica aprovizionarea cu materii prime si materiale pe obiective si controleazd utilizarea
rationald a acestora,
n) intocmeste referatele de necesitate pentri materii prime si materiale, carburanti si lubrifianti
necesare executaril lucrarilor,
0) intocmeste bonurile de consum pentru materii prime si materiale, cu urmarirea incadrérii
cantitatilor real puse in operd, in cele stabilite prin antemasuratori,
p) verifica materiile prime si materialele utilizate la realizarea lucrarilor, din punct de vedere
calitativ, si, in cazul neincadrarii in parametril de calitate, solicita schimbarea furnizorului,
q) verifica realizarea lucrarilor - respectarea ordinii de executie stabilita, stadiul lucrarilor si
incadrarea in termenele de executie,
r) intocmeste rapoarte zilnice de activitate, cu privire la: cantitatile de lucrari executate, cantitatile de
materii prime si materiale utilizate, orele prestate de personalul executant si echipamentele tehnice
utilizate pe fiecare obiectiv,
s) verifica activitatea si evidentele autovehiculelor si utilajelor (foi de parcurs, rapoarte de lucru,
F.A.Z.- uri, ore de functionare, etc.)

» privind stabilirea conditiilor de desfasurare a activitatii formatiilor de lucru pe fiecare

obiectiv:
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a) stabileste numarul de lucratori in functie de tipurile de activititi, resursele existente si termenele de
executie,
b) stabileste necesarul de personal, pe fiecare obiectiv,
lucrarilor,
c) repartizeaza sarcinile pe fiecare formatie de lucru si/sau lucrator in conformitate cu cerinele
tehnologice, amplasarea utilajelor si ordinea operatiilor de executat,
d) supravegheazi prezenta la programul de lucru a membrilor formatiilor de lucru,
¢) identifica alternative la programul de lucru pentru a se putea realiza adaptari la schimbirile ce pot
aparea sau pentru a obtine beneficii de cost sau de timp,
f) controleazd respectarea de citre personalul din subordine a disciplinei muncii, a normelor de
securitate si sanatate in munca, a cerintelor de salubritate si igiena industrial,
g) intocmeste referatele de ore suplimentare, cu motivarea efectuarii lor,
h) avizeaza cererile pentru efectuarea zilelor de concediu de odihna fractionat sj pentru recuperarea
orelor suplimentare, cu conditia asigurarii personalului necesar pentru executarea lucrarilor
planificate ,
1) intocmeste referatele pentru plata orelor suplimentare, care un au fost recuperate in termenul legal,
j) planifica acordarea concediului de odihna pentru personalul din subordine,
k) verifica pontajului lunar pentru personalul subordonat.

» privind monitorizarea productivitatii specifica locurilor de munca:
a) analizeaza lunar costurile din postcalcul pentru fiecare obiectiv,
b) efectueaza analize cu privire la rentabilitatea lucrarilor executate.

> privind verificarea lucrarilor executate din punct de vedere calitativ:
a) verificd realizarea analizelor si probelor cerute de tehnologia de executie Inainte de inceperea

lucrarilor si dupa executarea lor,
b) urmareste respectarea proiectelor de executie si calitatea lucririlor executate, pe faze de lucrari,
prin compararea calitatii execufiei cu cerintele de calitate impuse de tehnologia de executie si

A

in functie de etapele de desfisurare a

normele de calitate specifice,
c) asigura aplicarea corecta a tehnologiilor de executie, In vederea asiguriirii nivelului calitativ
prevazut in documentatia tehnica i in normele tehnice in vigoare.

» privind verificarea starii echipamentelor tehnice si modul de exploatare:
a) verifica echipamentele tehnice din punct de vedere a integritdfii si gradului de uzurd, pentru
mentinerea sigurantei in utilizarea acestora pe parcursul executrii lucrarilor,
b) verifica aplicarea procedurilor si instructiunilor de Intrefinere si exploatare, pentru mentinerea
duratei normale de lucru a echipamentelor tehnice.

» privind la efectuarea receptiei lucrarilor:
a) informeazd beneficiarul despre terminarea lucrérilor si participa la receptia de terminare a
lucrérilor,
b) ia masuri de remediere a problemelor constatate la receptia lucrarilor, in termenul stabilit,
¢) informeaza beneficiarul despre expirarea perioadei de garantie si participa la receptia finali.
(4) Indeplineste atributiile / sarcinile / activititile stabilite in fisa postului,
a) respectd Contractul Colectiv de Munci, Regulamentul de Organizare si Functionare,

Regulamentul Intern si Codul de conduiti,
b) asigurd cunoasterea si aplicarea de citre personalul din subordine a procedurilor de sistem si

procedurilor operationale specifice cerintelor OSGG nr. 600/2018,
¢) aplicd procedurile de sistem si procedurile operationale specifice,
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d) intreprinde toate actiunile aferente procesului de implementare, dezvoltare si autoevaluare a
Sistemului de control intern managerial conform cerintelor OSGG nr. 600/2018,

e) respecta Regulamentul intern si politicile SC DPCT SA privind protectia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date conform Regulamentului
UE nr. 679/2016,

f) respectd normele de securitate si sinitate In munca, normele de prevenire §i stingere a incendiilor
si normele pentru gestionarea situatiilor de urgenta.

ART. 27
Biroul Tehnic

(1) Biroul Tehnic este condus de Sef Birou Tehnic.

(2) Biroul Tehnic se afls in subordinea directd a Inginerului sef.

(3) Din cadrul compartimentului Birou Tehnic face parte postul de Operator devize, care se afla in
subordinea directd a Sef Birou Tehnic.

(4) Biroul Tehnic are urmatoarele obiective:

a) intocmirea situatiilor de lucrari;

b) intocmirea ofertelor de pret pentru contractarea lucrérilor;

¢) calculul devizelor de lucrdri si intocmirea documentatiei pentru facturarea lucrarilor citre
beneficiari.

(5) Atributii, competente si responsabilitati compartiment:

a) executd masuratorile, stabileste articolele de deviz in care se incadreaza si intocmeste
antemisuritoarea fiecarei lucrari,

b) intocmeste ofertele de pret pentru lucririle ce vor fi contractate la beneficiar, in functie de caietul
de sarcini, proiecte si contracte,

¢) stabileste conform normelor de deviz cantitaile maximale de materiale ce vor fi folosite sile
inainteaza Inginerului sef pentru a fi date sefilor punctelor de lucru, in vederea urmaririi respectarii
acestora,

d) prezinta Inginerului sef, antemasuratoarea si normarea activitétii, pentru a incepe lucrarea,

e) intocmeste impreuna cu Inginerul sef, dirigintele de santier si sefii punctelor de lucru, procesele
verbale de luare in primire a lucrarilor si dupd terminarea anumitor operatiuni procesul verbal pentru
lucririle ce devin ascunse,

f) inregistreaza i {ine evidenta, numerica si valorica, a situatiilor de lucréri,

g) raspunde de corectitudinea datelor inscrise in situatiile de lucréri i ofertele pe care le intocmeste,
h) analizeaza i certifica situatiile de lucrari realizate,

i) la terminarea lucrarii, execufa masuritorile, colecteaza datele despre consumul de materiale,
urmireste incadrarea in norme, intocmeste situatiile de lucrdri, le prezintd Inginerului sef pentru
verificare si aprobare, le inregistreaza si le distribuie la beneficiar, pentru verificare si decontare,

(6) Atributii, competente si responsabilitati salariati:

a) se informeazé la Zi cu legislatia in vigoare, in vederea aplicarii corecte a legilor si a normativelor
existente in domeniul specific de activitate,

b) indeplinesc atributiile / sarcinile / activitatile stabilite in fisa postului,

¢) respectd Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare si Functionare,
Regulamentul Intern si Codul de conduitd,

¢) aplica procedurile de sistem si procedurile operationale specifice,

d) intreprind toate actiunile aferente procesului de implementare, dezvoltare si autoevaluare 2
Sistemului de control intern managerial conform cerintelor OSGG nr. 600/2018,
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e) respectd Regulamentul intern i politicile SC DPCT SA privind protectia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date conform Regulamentului
UE nr. 679/2016,

f) respectd normele de securitate si sinitate in muncd, normele de prevenire §i stingere a incendiilor
si normele pentru gestionarea situatiilor de urgenta.

ART. 28
Compartiment Productie

(1) Compartimentul Productie se afld in subordinea directa a Inginerului sef.

(2) Compartimentul Productie are urmitoarele obiective :

a) construirea, modernizarea si intretinerea strdzilor, drumurilor, podurilor, a pasajelor, rutiere si
pietonale;

b) executia lucrarilor de prevenire si combatere a poleiului si inghetului si de deszapezire.

(3) Atributii, competente si responsabilititi compartiment:

a) preia frontul de lucru, conform procesului verbal de predare-primire amplasament, cu situatia real
de pe teren a retelelor de utilitati de la beneficiarul acestora,

b) executd maésuritori planimetrice si nivelitice pentru fiecare strat executat dupd documentatia
tehnica si cerintele caietelor de sarcini, documente ce vor face parte din cartea constructiei,

¢) deruleazd operatiunile, verificAnd impreund cu operatorul de deviz tofi parametrii inscrisi in
procedura de lucru si cea de control,

d) respecta si aplica tehnologia de executie a lucrarilor,

e) stabileste, Impreund cu Inginerul sef, strategia necesari pentru realizarea lucririlor in timp optim,
f) organizeaza mentinerea trasarilor, in timp, a lucrarilor,

g) executd lucrdri de constructie §i reparatii drumuri si striizi, in conformitate cu procedurile tehnice
de executie, dupa cum urmeaz :

- Agregate naturale stabilizate cu ciment;

- Executarea terasamantelor pentru infrastructura drumului;

- Cofraje si armaturi;

- Elevatii poduri si podete;

- Lucréri de betoane;

- Executia infrastructurii la poduri si podete;

- Fundatii de balast si balast optimal;

- Mixturi asfaltice cilindrate la cald;

- Executie reprofildri(impietruire) pe drumuri existente;

- Arta ziduri de sprijin;

- Lucrari de drumuri macadam;

- Evacuarea apelor prin rigole de beton prefabricat;

- Executia casetelor;

- Montarea elementelor prefabricate;

- Trasare TOPO;

- Montare borduri carosabile si la trotuare;

- Montare pavaj;

- Lucréri de Intretinere cu mixturi asfaltice la cald;

- Tratamente bituminoase;

- Defectiuni ale imbracamintilor din beton de ciment.

h) executd lucréri pentru prevenirea si combaterea poleiului si inghetului,

1) executa lucrari de deszipezire,

25



j) asigura transportul materiilor prime §i materialelor la punctele de lucru.

(4) Atributii, competente si responsabilitati salariafi:

a) indeplinesc atributiile / sarcinile / activitatile stabilite in figa postului,

b) respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare §i Functionare,
Regulamentul Intern si Codul de conduitd,

c) aplica procedurile de sistem si procedurile operationale specifice,

d) intreprind toate actiunile aferente procesului de implementare, dezvoltare si autoevaluare a
Sistemului de control intern managerial conform cerintelor OSGG nr. 600/2018,

€) respectd Regulamentul intern si politicile SC DPCT SA privind protectia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date conform Regulamentului
UE nr. 679/2016,

f) Respectd normele de securitate si sanatate n munca, normele de prevenire si stingere a incendiilor
si normele pentru gestionarea situatiilor de urgenta.

ART. 29
Atelier Mecanic

(1) Atelierul Mecanic se afla in subordinea directa a Inginerului sef.

(2) Atelierul Mecanic este condus de Tehnician Masini si Utilaje.

(3) Atelierul Mecanic are urmatoarele obiective:

a) asigurarea conditiilor optime de exploatare a maginilor si utilajelor si executarea mentenantei
acestora,

b) marcare $i semnalizare rutiera;

¢) amenajare si intretinere locuri de joaca §i parcuri fitness;

d) montare si intretinere mobilier stradal.

(4) Atributii, competente s responsabilitéfi compartiment:

a) raspunde de tehnica auto din dotarea Societti,

b) propune procurarea utilajelor si echipamentelor necesare,

c) executd procesul de intretinere §i revizie a maginilor §i utilajelor conform programului de
mentenania,

d) asigura menfinerea in stare de functionare a tuturor utilajelor si mijloacelor de transport din dotare,
e) stabileste necesarul de carburanti, piese de schimb, scule si accesoril,

f) intocmeste documentatia in vederea casirii, pentru utilajele si mijloacele de transport, in
colaborare cu comisia de casare,

g) propune lista cu maginile si utilajele necesare completrii parcului tehnic,

h) stabileste materialele si piesele de schimb necesare echiparii mijloacelor de transport, care vor
participa la campania de deszapezire §i asigurd functionarea permanentd a parcului auto prins in
aceastd activitate,

i) asigurd efectuarea inspectiilor tehnice periodice si obfinerea autorizatiilor necesare functionarii
mijloacelor de transport,

j) raspunde de incheierea asigurarilor civile obligatorii pentru fiecare mijloc de transport,

k) asigurd mentinerca in stare corespunzatoare a indicatoarelor rutiere de pe raza administrativ-
teritoriald a Municipiului Campia Turzii, precum si montarea de indicatoare rutiere noi, conform
reglementarilor aprobate,

1) executarea de Jucrari speciale n domeniul circulaiei rutiere: calmatoare de viteza, de avertizare,
montarea de stlpisori rutieri, balustrade de protectie, precum si a altor elemente de siguran{d a
circulatiei,

m) intrefinerea locurilor de joacd sia parcurilor fitness de pe raza Municipiului Campia Turzii,
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n) executarea, montarea si intrefinerca mobilierului stradal.

(4) Atributii, competente si responsabilité'gi salariafi:

a) indeplinesc atributiile / sarcinile / activitatile stabilite in fisa postului,

b) respecta Contractul Colectiv de Munci, Regulamentul de Organizare sl Functionare,
Regulamentul Intern si Codul de conduita,

c) Aplica procedurile de sistem si procedurile operationale specifice,

d) intreprind toate actiunile aferente procesului de implementare, dezvoltare si autoevaluare a
Sistemului de control intern managerial conform cerintelor OSGG nr. 600/2018,

e) Respectd Regulamentul intern si politicile SC DPCT SA privind protectia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date conform Regulamentului
UE nr. 679/2016,

f) respecta normele de securitate si sanatate in muncd, normele de prevenire si stingere a incendiilor

si normele pentru gestionare a situatiilor de urgenta.

ART. 30
Dispozitii tranzitorii si finale

ART.

(1) Prezentul regulament intrd in vigoare la data qvizarii sale de catre Administratorul Special s
aprobarea de catre Administratorul Judiciar si va fi adus la cunostinfa intregului personal al SC
DPCT SA, prin grija Compartimentului Resurse Umane si Salarizare.

(2) Prezentul Regulament poate fi modificat ori de cate ori necesitatile legate de organizare $i

functionare 0 impun.

AVIZAT
Administrator Special

Rusu Teofil
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